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Информационный бюллетень администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
 «НОВОСПАССКИЙ ВЕСТНИК»

Периодическое печатное издание, предназначенное для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей района, поселения официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципального образования «Новоспасское городское поселение» Новоспасского района Ульяновской области о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации

Издается с 2021 г. 







   Бесплатно
                                                                   № 15 (328) от «03» марта 2025 г.

___________________________________________________________________
	Российская Федерация
Ульяновская область 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ



	 От 28 февраля 2025 года
	р.п.Новоспасское
	
	№ 18/51

	
	
	Экз.
	№ ____________


	 О досрочном прекращение полномочий депутата Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 



         В соответствии с Федеральным  законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1 части 2 статьи 36 Устава муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, Совет депутатов муниципального образования «Новоспасский район» решил:

    1. Досрочно  прекратить полномочия депутата Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области Никишечкина Анатолия Николаевича в связи со смертью.

    2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его обнародования путём опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник». 

Глава района                                                                                                              А.М.Горбунов

	Российская Федерация

Ульяновская область 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ



	От 28 февраля 2025 года
	р.п.Новоспасское
	
	№ 18/50      

	
	
	Экз.
	№ ____________


	О присвоении звания «Почетный житель муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области


	В соответствии с положением «О звании «Почетный житель муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области», утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области от 24.11. 2016 года №35/123 (далее – Положение), решением Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области от 28.07.2022 №35/123  «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области от 24.11.2016№35/123» (далее – решение от 28.07.2022 №35/123),  рассмотрев представленные администрацией муниципального образования «Новоспасский районе» Ульяновской области ходатайства  и необходимые документы и заключение комиссии по присвоению звания «Почетный житель муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области» (далее – Почетное звание) от 21 февраля 2025 года,  Совет  депутатов решил:  

  1. Присвоить звание «Почетный житель муниципального образования Новоспасский район» Ульяновской области» Хакимову Саматю Ахатовичу, с занесением ее имени в Книгу Почета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

2. Администрации района произвести выплаты согласно п.1 настоящего решения в соответствии с ч.1.3 п.1 решения от 28.07.2022 №35/123.
3. Решение вступает в силу на следующий день после дня его обнародования, путём  опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник».

Глава района                                                                                                                А.М.Горбунов


_____________________________________________________________________________
Российская Федерация

Ульяновская область

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

Р Е Ш Е Н И Е

От 28 февраля 2025 года                       р.п.Новоспасское                                 №  18/46
                                                                                                                 Экз.  №______

	Об установлении  тарифов на  услуги, предоставляемыми  муниципальным учреждением дополнительного образования «Спортивная школа «Олимп»
	



В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Уставом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, заключением отдела экономического мониторинга, прогнозирования и планирования администрации муниципального образования «Новоспасский район» № б/н от 28.12.2024 года, Совета депутатов решил:

 
       1. Установить тарифы на услуги осуществляющей деятельность приносящей доходы, оказываемые муниципальным  учреждением дополнительного образования «Спортивная школа «Олимп»  (Приложение ).

             2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Об утверждении тарифов на платные услуги, оказываемые муниципальным автономным учреждением «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Центр-Юг»» и его подразделениями» № 17/61 от 30.12.2014 года.


         3. Решение вступает в силу на следующий день после дня его обнародования, путем опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  «Новоспасский вестник».


Глава района                                                                                                 А.М. Горбунов
	
	Приложение №1

	
	к Решению Совета депутатов

	
	МО «Новоспасский район»

	
	Ульяновской области 

	
	от 28 февраля_2025 г. N_18/46

	
	

	
	

	
	

	
	ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАТНЫХ УСЛУГ,

	
	 оказываемых муниципальным автономным учреждением 

	
	

	
	Физкультурно-оздоровительный комплекс Центр-Юг" и его подразделениями

	Услуги, оказываемые по адресу р.п. Новоспасское, ул.Мира,д.66 (ФОК)

	
	

	1.
	Услуги, оказываемые в гимнастическом (хореографическом) зале:

	1.1.
	Посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке)

	1.2.
	Абонемент на посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий

	1.3.
	Абонемент на посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий

	1.4.
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в гимнастическом (хореографическом зале)

	1.5.
	Посещение секции(человеко-место) на год в гимнастическом (хореографическом зале)

	1.6.
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в гимнастическом зале

	1.7
	Предоставление гимнастического (хореографического) зала для проведения тренировок, мероприятий и соревнований  (до 20 человек)

	2.
	Услуги, оказываемые в тренажерном зале:

	2.1
	Посещение  тренажерного зала без инструктора ( в частном порядке)

	2.2
	Абонемент на посещение тренажерного  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий

	2.3
	Абонемент на посещение тренажерного  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий

	2.4
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в тренажерном зале

	2.5
	Посещение секции(человеко-место) на год в тренажерном зале

	2.6
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в тренажерном зале

	2.7
	Предоставление тренажерного зала для проведения тренировок,мероприятий и  соревнований  (до 20 человек)

	3.
	Услуги, оказываемые в универсальном зале:

	3.1
	Посещение универсального зала без инструктора ( в частном порядке)

	3.2
	Абонемент на посещение универсального  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий

	3.3
	Абонемент на посещение  универсального  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий

	3.4
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в универсальном зале

	3.5
	Посещение секции (человеко-место)на год в универсальном зале

	3.6
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в универсальном зале

	3.7
	Предоставление универсального зала для проведения тренировок, мероприятий и соревнований  (до 300 человек)

	4.
	Услуги, оказываемые в бассейне:

	4.1
	Посещение бассейна без инструктора ( в частном порядке)

	4.2
	Абонемент на посещение бассейна без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий

	4.3
	Абонемент на посещение  бассейна без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий

	4.4
	Абонемент на год на посещение  бассейна без инструктора ( в частном порядке) 100 занятий

	4.5
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в бассейне

	4.6
	Посещение секции (человеко-место)на год в бассейне

	4.7
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в бассейне

	4.8
	Предоставление 1 дорожки для плавания (до 10 человек)

	4.10
	Предоставление бассейна для проведения тренировок,мероприятий и соревнований (до 50 человек)

	5.
	Прочие услуги

	5.1
	Прокат мелкого инвентаря (ракетки, мячи, спасательные жилеты и тп.)

	5.2
	Прокат крупного инвенаря (маты, татами, степ-доски и т.п)

	5.3
	Настольные и интерактивные игры  

	5.4
	Зрительские билеты на тренировки, мероприятия и соревнования

	
	

	Услуги, оказываемые по адресу р.п. Новоспасское, ул.70 лет ВЛКСМ д.1Б (Дворец спорта "Олимп")

	
	

	1.
	Услуги, оказываемые в гимнастическом (хореографическом) зале:

	1.1.
	Разовое посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке)

	1.2.
	Абонемент на посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий

	1.3.
	Абонемент на посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий

	1.4.
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в гимнастическом (хореографическом зале)

	1.5.
	Посещение секции(человеко-место) на год в гимнастическом (хореографическом зале)

	1.6
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в гимнастическом зале

	1.7
	Предоставление гимнастического (хореографического) зала для проведения тренировок, мероприятий и соревнований  (до 20 человек)

	2.
	Услуги, оказываемые в тренажерном зале:

	2.1
	Разовое посещение  тренажерного зала без инструктора ( в частном порядке)

	2.2
	Абонемент на посещение тренажерного  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий

	2.3
	Абонемент на посещение тренажерного  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий

	2.4
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в тренажерном зале

	2.5
	Посещение секции (человеко-место)на год в тренажерном зале

	2.6
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в тренажерном зале

	2.7
	Предоставление тренажерного зала для проведения тренировок,мероприятий и  соревнований  (до 20 человек)

	3.
	Услуги, оказываемые на ледовой арене:

	3.1
	Посещение  ледовой арены без инструктора (сеансы массового катания  в частном порядке)

	3.2
	Абонемент на посещение ледовой арены без инструктора ( в частном порядке) 8 сеансов массового катания

	3.3
	Абонемент на посещение  ледовой арены без инструктора ( в частном порядке) 12 сеансов массового катания

	3.4
	Абонемент на посещение  ледовой арены без инструктора ( в частном порядке) 100 сеансов массового катания

	3.5
	Посещение секции(человеко-место)месяц на ледовой арене (занятия 3 раза в неделю)

	 
	Посещение секции(человеко-место)месяц на ледовой арене (занятия 2 раза в неделю)

	3.6
	Посещение секции (человеко-место)на год на ледовой арене

	3.7
	Организация и проведение мероприятий и соревнований на ледовой арене

	3.8
	Посещение  ледовой арены для проведения тренировок, мероприятий и соревнований сборных команд (до 30 человек)

	4.
	Прочие услуги

	4.1
	Настольные игры

	4.2
	Размещение в комнате отдыха спортсменов 1 человек в сутки

	4.3
	Зрительские билеты на тренировки, мероприятия и соревнования

	4.4
	Заточка коньков

	4.5
	Прокат мелкого инвентаря 

	4.6
	Прокат крупного инвенаря 

	5.
	Предоставление открытых спортсооружений

	5.1
	Предоставление футбольного поля 

	5.2
	Предоставление малых игровых площадок (волейболл,баскетбол и пр.)

	5.3
	Предоставление беговых дорожек, турников

	
	

	Примечание: услуги рассчитаны на 1 час


	
	
	
	№2
	
	


	
	
	
	Приложение 

К Решению Совета депутатов
	

	
	
	
	МО " Новоспсский район "
	

	
	
	
	№ 18/46 от 28 февраля 2025 г.
	

	
	ТАРИФЫ НА  УСЛУГИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОДЫ
	

	
	 оказываемые муниципальным  учреждением 
	

	
	
	

	
	дополнительного образования "Спортивная школа Олимп" 
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Услуги, оказываемые по адресу р.п. Новоспасское, ул.Мира,д.66 (ФОК)
	коэффициент дискриминации цен по категориям потребителей услуг, %

	
	0,00%
	10,00%
	30,00%
	15,00%
	15,00%

	
	Категория потребителей услуг

	 
	 
	Билет,рублей
	договор заключает организация (юр.лицо или ИП),рублей
	детский билет (с 17 лет),рублей
	студенты (с 17 лет до 22 лет),рублей
	Пенсионеры, инвалиды члены многодетные семьи,ветераны боевых действий,участники СВО и члены их семей погибших участников СВО,рублей

	1.
	Услуги, оказываемые в гимнастическом (хореографическом) зале:

	1.1.
	Посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке)
	115
	х
	85
	100
	100

	1.2.
	Абонемент на посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий
	805
	х
	565
	685
	685

	1.3.
	Абонемент на посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий
	1125
	х
	790
	960
	960

	1.4.
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в гимнастическом (хореографическом зале)
	1285
	х
	900
	1090
	1090

	1.5.
	Посещение секции(человеко-место) на год в гимнастическом (хореографическом зале)
	12880
	х
	9015
	10945
	10945

	1.6.
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в гимнастическом зале
	1350
	1215
	х
	х
	х

	1.7
	Предоставление гимнастического (хореографического) зала для проведения тренировок, мероприятий и соревнований  (до 20 человек)
	840
	760
	х
	х
	х

	2.
	Услуги, оказываемые в тренажерном зале:

	2.1
	Посещение  тренажерного зала без инструктора ( в частном порядке)
	115
	х
	85
	100
	100

	2.2
	Абонемент на посещение тренажерного  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий
	805
	х
	565
	685
	685

	2.3
	Абонемент на посещение тренажерного  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий
	1125
	х
	790
	960
	960

	2.4
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в тренажерном зале
	1290
	х
	900
	1095
	1095

	2.5
	Посещение секции(человеко-место) на год в тренажерном зале
	12885
	х
	9025
	10950
	10950

	2.6
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в тренажерном зале
	1380
	1245
	х
	х
	х

	2.7
	Предоставление тренажерного зала для проведения тренировок,мероприятий и  соревнований  (до 20 человек)
	840
	750
	х
	х
	х

	3.
	Услуги, оказываемые в универсальном зале:

	3.1
	Посещение универсального зала без инструктора ( в частном порядке)
	100
	х
	70
	85
	85

	3.2
	Абонемент на посещение универсального  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий
	645
	х
	450
	550
	550

	3.3
	Абонемент на посещение  универсального  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий
	820
	х
	570
	700
	700

	3.4
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в универсальном зале
	970
	х
	675
	825
	825

	3.5
	Посещение секции (человеко-место)на год в универсальном зале
	9705
	х
	6795
	8250
	8250

	3.6
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в универсальном зале
	2590
	2335
	х
	х
	х

	3.7
	Предоставление универсального зала для проведения тренировок, мероприятий и соревнований  (до 300 человек)
	1885
	1695
	х
	х
	х

	4.
	Услуги, оказываемые в бассейне:

	4.1
	Посещение бассейна без инструктора ( в частном порядке)
	200
	х
	145
	175
	175

	4.2
	Абонемент на посещение бассейна без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий
	1390
	х
	975
	1180
	1180

	4.3
	Абонемент на посещение  бассейна без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий
	1995
	х
	1395
	1695
	1695

	4.4
	Абонемент на год на посещение  бассейна без инструктора ( в частном порядке) 100 занятий
	15385
	х
	10770
	13075
	13075

	4.5
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в бассейне
	1540
	х
	1080
	1305
	1305

	4.6
	Посещение секции (человеко-место)на год в бассейне
	15385
	х
	10770
	13075
	13075

	4.7
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в бассейне
	8175
	7360
	х
	х
	х

	4.8
	Предоставление 1 дорожки для плавания (до 10 человек)
	1120
	1005
	х
	х
	х

	4.10
	Предоставление бассейна для проведения тренировок,мероприятий и соревнований (до 50 человек)
	7795
	7015
	х
	х
	х

	5.
	Прочие услуги

	5.1
	Прокат мелкого инвентаря (ракетки, мячи, спасательные жилеты и тп.)
	55
	45
	х
	х
	х

	5.2
	Прокат крупного инвенаря (маты, татами, степ-доски и т.п)
	165
	150
	х
	х
	х

	5.3
	Настольные и интерактивные игры  
	70
	60
	45
	60
	60

	5.4
	Зрительские билеты на тренировки, мероприятия и соревнования
	105
	100
	х
	х
	х

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Услуги, оказываемые по адресу р.п. Новоспасское, ул.70 лет ВЛКСМ д.1Б (Дворец спорта "Олимп")
	коэффициент дискриминации цен по категориям потребителей услуг, %

	
	0,00%
	10,00%
	30,00%
	15,00%
	15,00%

	
	Категория потребителей услуг

	
	Взрослый билет,рублей
	договор заключает организация (юр.лицо или ИП), рублей
	детский билет (с 7 лет до 17 лет),рублей
	студенты (с 17 лет до 22 лет),рублей
	Пенсионеры, инвалиды и многодетные семьи,ветераны войн,рублей

	1.
	Услуги, оказываемые в гимнастическом (хореографическом) зале:

	1.1.
	Разовое посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке)
	115
	х
	85
	100
	90

	1.2.
	Абонемент на посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий
	825
	х
	580
	705
	660

	1.3.
	Абонемент на посещение  гимнастического (хореографического)  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий
	1150
	х
	805
	975
	915

	1.4.
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в гимнастическом (хореографическом зале)
	1315
	х
	925
	1120
	1050

	1.5.
	Посещение секции(человеко-место) на год в гимнастическом (хореографическом зале)
	13155
	х
	9210
	8200
	10525

	1.6
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в гимнастическом зале
	1315
	1185
	х
	х
	х

	1.7
	Предоставление гимнастического (хореографического) зала для проведения тренировок, мероприятий и соревнований  (до 20 человек)
	1005
	910
	х
	х
	х

	2.
	Услуги, оказываемые в тренажерном зале:

	2.1
	Разовое посещение  тренажерного зала без инструктора ( в частном порядке)
	120
	х
	85
	105
	100

	2.2
	Абонемент на посещение тренажерного  зала без инструктора ( в частном порядке) 8 занятий
	865
	х
	610
	735
	690

	2.3
	Абонемент на посещение тренажерного  зала без инструктора ( в частном порядке) 12 занятий
	1200
	х
	840
	1020
	960

	2.4
	Посещение секции(человеко-место) на месяц в тренажерном зале
	1375
	х
	960
	1170
	1095

	2.5
	Посещение секции (человеко-место)на год в тренажерном зале
	13755
	х
	9630
	11695
	11005

	2.6
	Организация и проведение мероприятий и соревнований в тренажерном зале
	1375
	1238
	х
	х
	х

	2.7
	Предоставление тренажерного зала для проведения тренировок,мероприятий и  соревнований  (до 20 человек)
	885
	795
	х
	х
	х

	3.
	Услуги, оказываемые на ледовой арене:

	3.1
	Посещение  ледовой арены без инструктора (сеансы массового катания  в частном порядке)
	200
	х
	140
	185
	185

	3.2
	Абонемент на посещение ледовой арены без инструктора ( в частном порядке) 8 сеансов массового катания
	1365
	х
	955
	1165
	1095

	3.3
	Абонемент на посещение  ледовой арены без инструктора ( в частном порядке) 12 сеансов массового катания
	1750
	х
	1225
	1485
	1395

	3.4
	Абонемент на  год посещение  ледовой арены без инструктора ( в частном порядке) 
	17485
	х
	12240
	14860
	13990

	3.5
	Посещение секции(человеко-место)месяц на ледовой арене (занятия 3 раза в неделю)
	2625
	х
	1835
	2235
	2100

	3.6
	Посещение секции (человеко-место)на год на ледовой арене
	26220
	х
	18355
	22290
	20980

	3.7
	Организация и проведение мероприятий и соревнований на ледовой арене
	11065
	9960
	х
	х
	х

	3.8
	Посещение  ледовой арены для проведения тренировок, мероприятий и соревнований сборных команд (до 30 человек)
	6655
	5990
	х
	х
	х

	4.
	Прочие услуги

	4.1
	Настольные игры
	75
	675
	55
	65
	60

	4.2
	Услуги временного проживания и размещения (найма жилого помещения)
	1060
	955
	745
	900
	850

	4.3
	Зрительские билеты на тренировки, мероприятия и соревнования
	100
	90
	х
	х
	х

	4.4
	Заточка коньков
	195
	х
	х
	х
	х

	4.5
	Прокат мелкого инвентаря 
	150
	135
	х
	х
	х

	4.6
	Прокат крупного инвенаря 
	200
	180
	х
	х
	х

	5.
	Предоставление открытых спортсооружений

	5.1
	Предоставление футбольного поля 
	930
	840
	х
	х
	х

	5.2
	Предоставление малых игровых площадок (волейболл,баскетбол и пр.)
	220
	195
	х
	х
	х

	5.3
	предоставление беговых дорожек, турников
	370
	330
	х
	х
	х

	
	
	
	
	
	
	

	Примечание: услуги рассчитаны из расчета за 1 час посещения
	
	
	
	
	


________________________________________________________________________________

	Российская Федерация

Ульяновская область

Новоспасский район

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ



	От 28 февраля 2025 года
	р.п. Новоспасское
	
	№
	18/47

	
	
	
	                               Экз. №_______


	            Об утверждении Положения о предоставлении платных услуг муниципальным учреждением культуры             «Новоспасский районный краеведческий музей»


Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьей 35 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах                       организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области,  Совет депутатов решил:

1. Утвердить Положение о предоставлении платных услуг, оказываемых муниципальным учреждением культуры «Новоспасский районный                       краеведческий музей» (приложение).
2. Решение вступает в силу на следующий день после дня его                        официального обнародования путем опубликования в информационном           бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – «Новоспасский вестник».

	Глава района                                                                    
	                      А.М. Горбунов


Приложение        

к Решению Совета депутатов                                                                                                                                                                                                                 муниципального образования 

«Новоспасский район»

 Ульяновской области

                                                                                                            № 18/47 от 28 февраля 2025 г

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
 муниципальным учреждением культуры                      
 «Новоспасский районный краеведческий музей»

Общие положения

1. Положение о предоставлении платных услуг муниципальным учреждением культуры «Новоспасский районный краеведческий музей» (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, статьями 17,35 Федерального закона от 06.10.2003 №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», со статьей 52 Закона Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", Законом Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1 "О защите прав потребителей", Уставом муниципального учреждения культуры «Новоспасский районный краеведческий музей» в целях привлечения дополнительных финансовых средств для развития культуры Новоспасского района Ульяновской области.

2. Положение определяет единый порядок организации предоставления платных услуг муниципальным учреждением культуры «Новоспасский районный краеведческий музей» (далее - Учреждение) населению муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, а также юридическим лицам разных организационно-правовых форм собственности и общественным организациям (далее - Потребитель) и распределение средств, полученных за оказанные платные услуги. 

3. Платные услуги - это услуги, оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания за соответствующую плату потребителям для удовлетворения их потребностей в области культуры, образования и организации досуга.

4. Оказание платных услуг осуществляется Учреждением для всестороннего удовлетворения культурных, эстетических, научно-исследовательских, просветительско-образовательных потребностей населения, улучшения качества услуг, привлечения дополнительных финансовых средств на осуществление уставной деятельности, укрепления материально-технической базы, материального стимулирования работников Учреждения.

5. Настоящее Положение устанавливает правила предоставления платных услуг Учреждением согласно утвержденного перечня (приложения), порядок формирования и определения платы за оказание платных услуг, взаимные обязательства и ответственность сторон, порядок установления льгот.

2. Правила предоставления платных услуг

6. Учреждение имеет право оказывать платные услуги, предусмотренные Уставом.

7. Платные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности, осуществляемой в рамках полученного муниципального задания и финансируемой за счет средств бюджета.

8. Основанием для оказания платных услуг Учреждением является желание потребителя, обратившегося за услугой, получить ее за плату.

9. Платные услуги Учреждение оказывает на принципах добровольности и доступности при наличии в учреждениях соответствующих условий, с учетом запросов и потребностей физических и юридических лиц.

10. Учреждение самостоятельно определяет возможность и объем оказания платных услуг, исходя из наличия материальных и трудовых ресурсов, спроса на соответствующие услуги и иных факторов, формирует перечень оказываемых платных услуг в соответствии с настоящим Положением.

11. Предоставление платных услуг организациям оформляется договором возмездного оказания услуг в двух экземплярах, в соответствии с установленной формой, один из которых находится у Исполнителя - Учреждения, другой у Потребителя.

Предоставление платных услуг физическим лицам осуществляется на основе абонемента, билета или иного документа, являющегося бланком строгой отчетности и подтверждающего оплату Потребителем услуги.

Данные документы являются подтверждением заключения договора между Учреждением и Потребителем – физическим лицом.

12. Оплата услуг проводится организациями и физическими лицами в наличной и безналичной формах, в соответствии с утвержденным перечнем цен на платные услуги.

3. Порядок формирования и определения платы за оказание  платных услуг

13. Расчет цен при оказании платных услуг (ценообразование) осуществляется на основании Приказа Минкультуры России от 22.06.2011 N 737 "Об утверждении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации, оказываемые ими сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами в пределах установленного государственного задания".

14. Цены на платные услуги рассчитываются по каждому виду услуг на основе экономически обоснованной себестоимости с учетом спроса, потребностей и возможностей получателей услуг.

15. Цены на платные услуги, оказываемые Учреждением, согласовываются нормативным актом Учредителя.

16. Цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты, Учреждение устанавливает самостоятельно.

17. В соответствии со статьей 52 Закона Российской Федерации от 09.10.1992 №3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре" Учреждение может пересмотреть размер платы за услуги, но не чаще одного раза в каждом году.

Основанием для пересмотра цен на платные услуги является: увеличение потребительского спроса на услуги, увеличение (снижение) более чем на 5% затрат на оказание услуг, изменение системы, формы и принципов оплаты труда работников, оказывающих услугу.

18. Учет доходов от оказания платных услуг осуществляется в соответствии с инструкцией по бухгалтерскому учету.

19. Основным документом, определяющим объем платных услуг, целевое направление и распределение полученных средств, является план финансово-хозяйственной деятельности.

20. Доходы от оказания платных услуг распределяются в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

21. В финансово-хозяйственном плане средства от деятельности, приносящей доход,  могут направляться на оплату труда, налоги, выплаты стимулирующего характера (материальная помощь, за сложность и напряжённость в работе), на укрепление и развитие материально-технической базы, приобретение предметов хозяйственного назначения, звукового и светотехнического назначения, ремонтные работы, коммунальные выплаты, командировочные расходы и прочие нужды учреждения.

Расходование средств без утвержденного финансово-хозяйственного плана не допускается.

22. Решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам принимается директором Учреждения соответствующим приказом.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера директору Учреждения принимается Распоряжением Учредителя Учреждения.

4. Взаимные обязательства и ответственность сторон
23. Организация платных услуг в Учреждении осуществляется в соответствии с настоящим Положением, с учетом действующего законодательства РФ.

24. Учреждение обязано своевременно предоставлять Потребителю доступную и достоверную информацию об оказываемых платных услугах, соответствующую требованиям статьи 10 Закона Российской Федерации от 07.02.1992 N2300-1 «О защите прав потребителей», путем размещения ее на сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на информационных стендах (стойках) Учреждения, содержащей следующие сведения:

 - наименование Учреждения;

 - адрес местонахождения;

 - режим работы Учреждения;

 - перечень платных услуг с указанием цен в рублях;

 - адрес и контактная информация Учредителя.

25. Потребитель обязан оплатить услуги, в соответствии с утвержденным Перечнем цен.

26. Претензии и споры, возникающие между Потребителями и Учреждением, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

27. Ответственность за полноту и своевременность поступления доходов от платных услуг, расходование средств, неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Положения, соблюдение законодательства Российской Федерации при предоставлении платных услуг несет директор Учреждения.

28. Контроль над деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляют в пределах своей компетенции Учредитель, Отдел по делам культуры и организации досуга населения муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и другие органы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации представлено право проверки деятельности Учреждения.

29. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения по оказанию платных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности Учреждения.

30. При выявлении случаев оказания платных услуг с ущербом для основной деятельности или взимания платы за услуги, финансируемые из бюджета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, Учредитель вправе принять решение об изъятии незаконно полученных сумм в бюджет муниципального образования.

5. Порядок установления льгот

31. Порядок установления льгот для детей дошкольного возраста, обучающихся, инвалидов и военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, устанавливается органами местного самоуправления.

32. Учреждение самостоятельно устанавливает льготы при посещении платных спектаклей, концертов, выставок, кино- и видео-показов (далее - мероприятий), а также иных мероприятий, проводимых в соответствии с уставной деятельностью.
33. Настоящий Порядок определяет установление льгот Учреждением для детей дошкольного возраста, обучающихся, инвалидов и военнослужащих, проходящих военную службу по призыву, при организации платных мероприятий (далее – Порядок, категории граждан).

34. Учреждение ежегодно при формировании плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год с учётом финансовых, материально-технических и организационных возможностей для категорий граждан, предусмотренных пунктом 33 настоящего Порядка, устанавливает:

          - величину (размер) льготы для каждого мероприятия;

          - перечень льготных мероприятий;

          - количество льготных мест для каждого мероприятия;

          - из перечня услуг, относящихся в соответствии с уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату.

35. Льготы могут дифференцироваться:
           -по размеру – бесплатное предоставление услуги (услуг); предоставление услуги (услуг) по сниженным ценам;

           - по количеству лиц – для индивидуальных либо групповых посещений.

36. Для индивидуальных посещений вид и размер льготы устанавливается одинаковым для всех категорий граждан, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка.

37. Для групповых посещений размер льгот может варьироваться от количества человек в группе.

38. Учреждение предоставляют льготы категориям граждан, предусмотренным пунктом 33 настоящего Порядка, при посещении ими платных мероприятий, на основании Положения о порядке льготного посещения.

Положение о порядке льготного посещения утверждается руководителем Учреждения.

Положение о порядке льготного посещения должно включать:

            - перечень лиц, в отношении которых предоставляются льготы;

            - перечень платных мероприятий, при посещении которых гражданам предоставляются льготы;

            - условия и время их предоставления;

            - вид и размер льгот при индивидуальном посещении;

            - вид и размер льгот при групповом посещении с дифференциацией по размеру группы;

            - перечень документов, предъявляемых для получения льгот.

39. Перечень документов, предъявляемых для получения льгот при посещении платных мероприятий Учреждения:  

            - документ, удостоверяющий личность гражданина (паспорт), (свидетельство о рождении гражданина);

            - документ, подтверждающий право на получение социальных услуг (удостоверение инвалида о праве на льготы; справка медико-социальной экспертизы инвалидов, подтверждающая факт установления инвалидности и иное);


            - документы, подтверждающие соответствие лиц, претендующих на получение льготы, категориям граждан, предусмотренным пунктом 33 настоящего Порядка.

40. Посещение платных мероприятий категориями граждан, предусмотренных в пункте 33 настоящего Порядка, осуществляется Учреждением на основании предоставления билетов с отметкой «льготный» и размером льготы, выраженной в рублях, а также в процентах от полной цены билета.

41. Информация об установленных льготах доводится до сведения посетителей посредством ее размещения:

            - на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

            -  в средствах массовой информации;

            - на специально оборудованных информационных стендах, размещаемых в доступных для посетителей Учреждения.

	Номер п/п
	Перечень услуг, предоставляемых муниципальным учреждением культуры «Новоспасский районный краеведческий музей»

на платной основе

	1
	Музейное и экскурсионное обслуживание;

	2
	Реализация предметов декоративно-прикладного искусства и литературы по профилю музея;

	3
	Проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;

	
	Изготовление и реализация фотографий, видеофильмов:

	4
	кино-, фото- и видеосъемка, копирование и репродуцирование музейных предметов;

	5
	фото-, видеосъемка в залах музея;

	6
	фотосессия в экспозициях музея.

	
	Проведение лекций, организация массовых мероприятий, презентаций на территории музея:

	7
	консультация Хранителя фондов и работа с архивными фондами музея;

	8
	музейные уроки, лекции, презентации;

	9
	интерактивные занятия;

	10
	проведение детских музейных праздников;

	11
	тематические квесты;

	12
	методическая помощь сотрудникам школьных и клубных музеев.

	
	Оказание информационных услуг:

	13
	предоставление информации на цифровом носителе (флешкарты, СD-диски заказчика);

	14
	ксерокопирование, сканирование, ламинирование;

	15
	цифровая съемка музейных предметов и музейных коллекций;

	16
	предоставление права на использование материалов фотофонда;

	17
	изготовление копий научного архива и технической документации.

	18
	Предоставление права на использование символики, изображений музейных предметов и музейных коллекций в рекламных целях юридическим и физическим лицам.

	19
	Проект «Пушкинская карта» для молодежи.


Приложение к Положению

                                                                                о предоставлении платных услуг

                                                                муниципальным учреждением культуры                                                         

«Новоспасский районный краеведческий музей

Расчет цен на платные услуги, предоставляемые муниципальным
учреждением культуры «Новоспасский районный краеведческий музей»
	
	Наименование услуги

	Стоимость
	Единица измерения
	

	
	
	Музейное и экскурсионное обслуживание:

	50
	1 человек
	дошкольники (дети до 7 лет)

	50
	1 человек
	школьники

	50
	1 человек
	студенты

	100
	1 человек
	взрослые

	200
	1 человек
	иностранные граждане

	100
	1 группа
	группа от 1 до 10 человек (организованная группа дошкольников, школьников и студентов)

	200
	1 группа
	группа от 10 до 25 человек (организованная группа дошкольников, школьников и студентов)

	договорная
	шт.
	Реализация предметов декоративно-прикладного искусства и литературы по профилю музея;

	100
	1 час.
	Проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;

	
	
	Изготовление и реализация фотографий, видеофильмов:

	100
	1 час
	Фотосъемка в залах и экспозициях музея (при посещении, экскурсии)

	300
	1 час
	Фотосъемка в залах и экспозициях музея (в профессиональных целях без предоставления услуг фотографа)

	600
	1 час
	Фотосессия в залах и экспозициях музея 

	600
	1 час
	кино-видео-телесъёмки (при посещении, экскурсии)

	1200
	1 час
	кино-видео-телесъёмки (в профессиональных целях без предоставления услуг видеографа)

	
	
	Проведение лекций, организация массовых мероприятий, презентаций на территории музея:

	150
	1 час
	музейные уроки, лекции, презентации;

	150
	1 час
	интерактивные занятия;

	150
	1 час
	тематические квесты;

	1000
	1 час
	проведение детских музейных праздников (10-15 человек)

	
	
	Оказание информационных услуг:

	15
	1 документ
	предоставление информации на цифровом носителе заказчика:

сканированные копии научного архива, технической документации и документов, находящихся на хранении

	700
	1 презентация
	подготовка слайдовых презентаций по материалам заказчика

	
	
	ксерокопирование: (формат А4) 

	12
	1 лист
	одностороннее (текст)

	18
	1 лист
	двустороннее (текст)

	15
	1 лист
	графических изображений

	
	
	распечатка документов: (формат А4)

	12
	1 лист
	текст

	15
	1 лист
	цветной текст

	16
	1 лист
	текст с таблицами и графиками

	32
	1 лист
	цветной текст с таблицами и изображениями 



	24
	1 лист
	фото, графика, изображения ч/б

	55
	1 лист
	цветное изображение 


	
	
	ксерокопирование: (формат А3)

	19
	1 лист
	одностороннее (текст)

	28
	1 лист
	двустороннее (текст)


	25
	1 лист
	графических изображений

	
	
	распечатка документов: (формат А3)

	25
	1 лист
	текст ч/б

	35
	1 лист
	цветной текст

	70
	1 лист
	текст с таблицами и графиками 

	118
	1 лист
	цветной текст с таблицами и изображениями

	125
	1 лист
	фото, графика, изображения ч/б

	222
	1 лист
	цветное изображение

	
	
	сканирование:

	10
	1 лист
	текст

	13
	1 лист
	текст с таблицами и графиками

	
	
	ламинирование:

	15
	1 лист
	формат 105*148

	23
	1 лист
	формат 148*210

	36
	1 лист
	формат 216*303

	
	
	Справочно-информационные услуги:

	200
	1 час
	консультация Хранителя фондов;

	200
	1 час
	методическая помощь сотрудникам школьных и клубных музеев;

	100
	1 документ
	работа с архивными фондами музея (предоставление исторических справок); использование материалов фотофонда;

	12
	1 лист
	изготовление копий  научного архива, технической документации и документов, находящихся на хранении

	13
	1 лист
	сканирование копий  научного архива, технической документации и документов, находящихся на хранении

	-
	-
	Проект «Пушкинская карта» для молодежи.


Расчет цен на платные услуги, предоставляемые муниципальным 

учреждением культуры «Новоспасский районный краеведческий музей»

     При расчете цен на платные услуги применяется коэффициент снижения стоимости платных услуг (К) для уменьшения цены на базовые платные услуги в рамках социальной политики региона, направленной для обеспечения экономической доступности услуг культуры для населения с разным уровнем дохода. Коэффициент рассчитывается Учреждением самостоятельно.
1. Музейное и экскурсионное обслуживание: 1 экскурсионный час – 45 мин.

При расчете учитываются накладные расходы и прямые затраты, включающие фонд оплаты труда сотрудников, участвующих в оказании услуги.

Прямые затраты:

Годовой фонд оплаты труда специалистов, участвующих в подготовке и

проведении экскурсии - 3 человека (хранитель музейных предметов, документовед, директор) – 80173,0 руб.*12=962076,0 руб.

Начисления на фонд оплаты труда указанных специалистов (30,2%) – 2290546,9 руб.

Косвенные расходы:

Хозяйственные затраты (коммунальные услуги и прочие расходы на содержание учреждения) – 204845,6 руб.

Коммунальные услуги - э/э 25500,0+ тепло 160400,0=185900,0 руб.

Услуги связи – 18945,6 руб. (1578,8*12)

Всего затрат: 962076,0+229546,9+185900,0+18945,6=1396468,5 руб./8784 (год.кол-во часов)=158,9 руб. в час., применяем коэффициент снижения стоимости платных услуг 0,629*158,9=99,9=100,0 руб.
Цена  1 экскурсионного часа для дошкольников (дети до 7 лет), школьников, студентов на 1 человека составляет: применяем коэффициент снижения стоимости платных услуг 0,333*150,0=49,9=50,0 руб.; для группы от 1 до 10 человек: 50*2=100 руб.; для группы от 10 до 25 человек: 100*2=200 руб.

Цена 1 экскурсионного часа для иностранных граждан составит: применяем коэффициент дискриминации цен, регулирующий спрос на данную услугу, для увеличения цены с дополнительным набором потребительских свойств (иностранные языки) 1,333*150=199,9=200 руб.
2. Реализация предметов декоративно-прикладного искусства и литературы по профилю музея: на отдельные платные услуги, выполнение которых носит разовый (нестандартный характер) плата, цена за услуги устанавливается на основе разовой калькуляции затрат (договорная цена), согласованной с Учредителем и заказчиком.
3. Проведение выставок-продаж изделий народных промыслов:
Время, затраченное на работу: 1 час 
Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.

1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2*60=9852 мин.в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15 руб.*60 мин.=129,0 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 129,0 руб.*30,2%=39,0 руб.

Затраты на электроэнергию: мощность*тариф = 0,5кВт*8,43руб/кВт*час=4,21 руб/час.
Размер годовой арендной платы определяется по формуле: 
Ап=Сб*Ккомф.*Краспол.*Кразмещ.*S, 
Ап=4562,2*1*1*1*30= 136866/12 = 11405,5/30/8=47,5 руб./час 
Итого: 129,0+39,0+4,2+47,5=219,7 руб., применяем коэффициент снижения стоимости платных услуг 0,455*219,7=99,9=100,0 руб.

4. Изготовление и реализация фотографий, видеофильмов: 
Затраты на электроэнергию: мощность*тариф = 0,5кВт*8,43руб/кВт*час=4,2 руб./час.
Затраты на тепло: мощность*тариф = 0,05 Гкал*2209,0руб/кВт*час=110,5 руб./час.
Размер годовой арендной платы определяется по формуле: 
Ап=Сб*Ккомф.*Краспол.*Кразмещ.*S, 
Ап=4562,2*1*1*1*30= 136866/12 = 11405,5/30/8=47,5 руб./час.

Итого: 4,2+110,5+47,5=162,2 руб., применяем коэффициент снижения стоимости платных услуг 0,616*162,2=99,9=100,0 руб. - фотосъемка в залах и экспозициях музея (при посещении, экскурсии).
162,2*2=324,4 руб., применяем коэффициент снижения стоимости платных услуг 0,924*324,4=299,7=300,0 руб. - фотосъемка в залах и экспозициях музея (в профессиональных целях без предоставления услуг фотографа).
324,4*2=648,8 руб., применяем коэффициент снижения стоимости платных услуг 0,924*648,8=599,5=600,0 руб. - фотосессия в залах и экспозициях музея, кино-видео-телесъёмки (при посещении, экскурсии)
648,8*2=1297,6 руб., применяем коэффициент снижения стоимости платных услуг 0,924*1297,6=1199,0=1200,0 руб. - кино-видео-телесъёмки (в профессиональных целях без предоставления услуг видеографа).
5. «Проведение лекций, презентаций на территории музея: (со специалистом) – музейные уроки, лекции, презентации; интерактивные занятия; тематические квесты. 
1(академический) час – 45 мин.
Хранитель муз.предм.– 21204,0 руб. 

1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2*60=9852 мин.в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15 руб.*45 мин.=96,8 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 96,8 руб.*30,2% =29,2 руб. 
Затраты на электроэнергию: мощность*тариф = 0,5кВт*8,43 руб./кВт*час =4,2 руб./час./60*45=3,2 руб.

Итого по прямым расходам: 96,8+29,2+3,2=129,2 руб.

Накладные расходы (варьируются от прямых от 5 до 15%): 129,2*15%=19,4 руб.

Прибыль 5%: 148,6*5%=7,4 руб.

Всего: 148,6+7,4=156,0 руб., применяем коэффициент снижения стоимости платных услуг 0,961*156,0=149,9=150,0 руб.

6. Организация массовых мероприятий «Проведение детских музейных праздников» 
Время работы – 1 час. 
Директор – 48861,0 руб. 

Хранитель муз.предм.– 21204,0 руб. 

Документовед – 10108,0 руб. 

Уборщица – 19242,0 руб.

1970/12 мес.=164,2 часов в мес. 

Величина основной заработной платы за час = 48861,0 руб./164,2=297,6 руб.; 

                                                                   за час =21204,0/164,2=129,1 руб.

                                                                   за час =10108/164,2=61,6 руб.

                                                                   за час =19242/164,2=117,2 руб.
Величина начислений на заработную плату: 605,5 руб.*30,2%=182,9 руб. 

Затраты на электроэнергию: мощность*тариф = 0,5кВт*8,43 руб./кВт*час =4,2 руб./час. 

Итого: 605,5+182,9+4,2=792,6 руб. 
Прибыль: 792,6*20% =158,5 руб. 
Всего: 792,6+158,5=951,1 руб. 
Размер годовой арендной платы определяется по формуле: 
Ап=Сб*Ккомф.*Краспол.*Кразмещ.*S, 
Ап=4562,2*1*1*1*30= 136866/12 = 11405,5/30/8=47,5 руб./час 
Всего: 951,1+47,5=998,6 руб. или 1000,0 руб.
7. Предоставление информации на цифровом носителе заказчика 
1. Время, необходимое на выполнение данной услуги - 5 мин.:

процесс сканирования документа - 3 мин.;

проверка и запись документа 2 мин.

Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.
1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2*60= 9852 мин.в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15 руб.*5=10,75 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 10,75 руб.*30,2%=3,25 руб. 

Амортизация: стоимость персонального компьютера DEXP (монитор, процессор) – 42799,0 руб. (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): 42799,0/60=713,3 руб. 713,3/30=23,8/8=3,0/60=0,05 руб. в мин.*5 мин.=0,3 руб. 
Затраты на электроэнергию: мощность х тариф = 0,5кВт *8,43 руб./кВт*час=4,21руб/час./60 = 0,07руб/мин. *5=0,35 руб. 
Итого по прямым расходам: 10,75 +3,25+0,3 +0,35 = 14 руб. 65 коп. или 15,00 руб. – 1лист
8. Подготовка слайдовых презентаций по материалам заказчика: (в качестве основы для такой презентации может использоваться корпоративный шаблон, любой шаблон, предоставленный Заказчиком или стандартный шаблон PowerPoint).
10 -15 слайдов

1. Время, необходимое на выполнение данной услуги - 4 часа или 240 мин.

изучение материала заказчика: (текст с разделением по слайдам; иллюстрации -

подготовленные фотографии и рисунки для конкретных слайдов; диаграммы в

формате Excel или PowerPoint; табличные данные для создания диаграмм и т.п.) -

40 мин.;

создание презентации - 100 мин. (1 ч. 40 мин.)

оформление в едином стиле - 100 мин. (1 ч. 40 мин.)

Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.
1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2*60=9852 мин.в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15 руб.*240 мин.=516,0 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 516,0 руб.*30,2%=155,8 руб

Амортизация: стоимость персонального компьютера DEXP (монитор, процессор) – 42799,0 руб. (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): 42799,0/60=713,3 руб. 713,3/30=23,8/8=3,0/60=0,05 руб. в мин.*240 мин.=12,0 руб. 
Затраты на электроэнергию: мощность х тариф = 0,5кВт*8,43руб/кВт*час=4,21руб/час./60 = 0,07руб/мин. *240=16,8 руб. 
Итого к оплате: 516,0 +155,8+12,0+16,8 =700,6 руб. или 700,0 руб.

10.Ксерокопирование одного документа (формат А4):
Время, затраченное на ксерокопирование 1 стр. формата А4 – 3 мин. 
Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.

1970/12 мес. =164,2 раб. часов в мес. (164,2*60= 9852 мин. в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852 = 2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15руб.*3мин. = 6,45 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 6,45 руб.*30,2% = 1,95 руб. 
Стоимость бумаги: 1 упаковка (500 листов) – 400,0 руб., 1 лист =400/500=0,8 руб. 
Стоимость картриджа черный HP 953XL L0S70AE – 1700,0 для (ресурс 2000 стр. А4) 1700/2000=0,9 руб. 
Затраты на электроэнергию (мощность*тариф): 0,5кВт*8,43 руб./кВт*час = 4,21 руб./час. 4,21/60=0,07 руб./мин. 0,07*3=0,21 руб. 

Амортизация: Амо=БСi/Сi, где делим балансовую стоимость на максимальный срок использования (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): МФУ струйное HP OfficeJet Pro 7720 - 43190,0/60=719,8 руб./30=24,0/8=3/60=0,05 руб. в мин.*3мин. = 0,15 руб. 
Косвенные расходы: заправка картриджа (ресурс черного картриджа 2000 страниц) 2600,0 руб.(650 руб.*4); цена восстановления (замена фоторецептора, фотобарабана + заполнение)–1200,0 руб., 2600+1200,0=3800/12=316,6/30=10,6/8=1,3/60=0,02 руб. в мин.*3мин.=0,06 руб.

Итого: 6,45+1,95+0,8+0,9+0,21+0,15+0,06=10,52 руб.
Прибыль 14%: 10,52*14%=1,48

	 Наименование статьи затрат 
	Цена за лист, руб.

	
	односторонний
	двухсторонний (50%)

	заработная плата 
	6,45
	9,67

	страховые взносы 30,2% 
	1,95
	2,92

	стоимость бумаги 
	0,80
	1,20 

	стоимость картриджа
	0,90
	1,35

	электроэнергия 
	0,21 
	0,32

	амортизация 
	0,15
	0,22

	итого 
	10,46
	15,68

	косвенные расходы 
	0,06
	0,09 

	Прибыль 14% 
	1,48
	2,23

	всего 
	12,00 
	18,00 


11. Ксерокопирование графических изображений (формат А4, А3)
Время, затраченное на ксерокопирование 1 стр. формата А4 – 4,5 мин.; А3 – 6 мин. 
Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.

1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2*60=9852 мин. в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы сотрудника: 2,15 руб.*4,5мин.=6,7 руб.; 2,15 руб.*6мин.=12,9 руб.

Величина начислений на заработную плату:6,7 руб.*30,2%=2,0 руб.; 12,9*30,2%=3,9 руб.
Стоимость бумаги: 1 упаковка (500 листов) – 400,0 руб., 1 лист=400/500=0,8 руб.; 932/500=1,9 руб. 
Стоимость картриджа – 890,0 руб. (ресурс 2000 стр. А4 при 5% заполнении)  
А4 25% 400 копий (2000:5); 890:400=2,2 руб. 

А4 50% - 200 копий (2000:10); 890:200=4,4 руб. 
(2,2+4,4):2=3,3 руб.-1 иллюстрация. 

А3 Стоимость тонера – 2400 (ресурс 10000 стр. А3)

А3 50% - 1000 копий (10000:10); 2400:1000=2,4 руб. 

А3 75% - 800 копий (10000:15); 2400:800=3,0 руб. 

(2,4+3,0):2=2,7 руб.-1 иллюстрация. 

Затраты на электроэнергию: мощность*тариф = 0,5кВт*8,43руб/кВт*час.=4,21 руб/час. 

4,21/60 =0,07 руб./мин. 0,07*4,5=0,3 руб.; А3 – 0,07*6,0=0,4 руб. 
Амортизация: Амо=БСi/Сi, где делим балансовую стоимость на максимальный срок использования (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): МФУ струйное HP OfficeJet Pro 7720 - 43190,0/60=719,8 руб. /30=24,0/8=3/60=0,05 руб. в мин.*4,5 мин. = 0,2 руб.; 0,05 руб. в мин.*6,0 мин.=0,3 руб.
Итого (формат А4): 6,7+2,0+0,8+3,3+0,3+0,2=13,3 руб.

Прибыль: 13,3*13%=1,7 руб.

Итого (формат А3): 12,9+3,9+1,9+2,7+0,4+0,3=22,1 руб.

Прибыль: 22,1*13%=2,9 руб.

	Наименование статьи затрат 
	Цена за лист, руб.

	
	Формат А4
	Формат А3

	заработная плата 
	6,70
	12,90

	страховые взносы 
	2,00
	3,90

	стоимость бумаги 
	0,80
	1,90

	стоимость картриджа/тонера
	3,30
	2,70

	электроэнергия 
	0,30
	0,40

	амортизация 
	0,20
	0,30

	итого 
	13,30
	22,10

	Прибыль 13% 
	1,70
	2,90

	всего 
	15,00 
	25,00


12. Распечатка документов (формата А4), односторонняя печать на принтере: 
Время, затраченное на ксерокопирование 1 стр. формата А4 – 3 мин. 
Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.

1970/12 мес. =164,2 раб. часов в мес. (164,2*60= 9852 мин. в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852 = 2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15руб.*3мин. = 6,45 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 6,45 руб.*30,2% = 1,95 руб. 
Стоимость бумаги: 1 упаковка (500 листов) – 400,0 руб., 1 лист =400/500=0,8 руб. 
Стоимость картриджа черный HP 953XL L0S70AE – 1700,0 для (ресурс 2000 стр. А4) 1700/2000=0,9 руб. 
Затраты на электроэнергию (мощность*тариф): 0,5кВт*8,43 руб./кВт*час = 4,21 руб./час. 4,21/60=0,07 руб./мин. 0,07*3=0,2 руб. 

Амортизация: Амо=БСi/Сi, где делим балансовую стоимость на максимальный срок использования (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): МФУ струйное HP OfficeJet Pro 7720 - 43190,0/60=719,8 руб. 719,8/30=24,0/8=3,0/60=0,05 руб. в мин. *3мин. = 0,15 руб. 
Стоимость персонального компьютера DEXP (монитор, процессор) – 42799,0 руб. (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): 42799,0/60=713,3 руб. 713,3/30=23,8/8=3,0/60=0,05 руб. в мин.*3мин. = 0,15 руб. 
Косвенные расходы: заправка картриджа (ресурс черного картриджа 2000 страниц) 2600,0 руб.(650 руб.*4); цена восстановления (замена фоторецептора, фотобарабана + заполнение)–1200,0 руб., 2600+1200,0=3800/12=316,6/30=10,6/8=1,3/60=0,02 руб. в мин.*3мин.=0,1 руб.

Итого: 6,45 +1,95+0,8+0,9+0,2+0,15+0,15+0,1=10,7 руб.
Прибыль: 10,7*12%=1,3 руб.
Распечатка текста с таблицами, 20% заполнения 1700:382=4,5 руб. - 3мин. 
Распечатка фото, изображений и т. п., 50% заполнения 1700:198=8,5 руб. - 4 мин.
	Наименование статьи затрат 
	Цена за лист, руб.

	
	Текст
	Текст с таблицами и графиками
	Фото, графика, изображения ч/б

	заработная плата 
	6,45
	6,45
	8,60

	страховые взносы 
	1,95
	1,95
	2,60

	стоимость бумаги 
	0,80
	0,80
	0,80

	стоимость картриджа 
	0,90
	4,50
	8,60

	электроэнергия 
	0,20
	0,20
	0,30

	амортизация 
	0,30
	0,30
	0,40

	итого 
	10,60
	14,20
	21,30

	косвенные расходы 
	0,10
	0,10
	0,10

	прибыль 12% 
	1,30
	1,70
	2,60

	всего 
	12,00
	16,00
	24,00


	Наименование статьи затрат 
	Цена за лист, руб.

	
	Цветной текст
	Цветной текст с таблицами и изображениями 


	Цветное изображение 



	заработная плата 
	6,45
	6,45
	8,60

	страховые взносы 
	1,95
	1,95
	2,60

	стоимость бумаги 
	0,80
	0,80
	0,80

	стоимость картриджа 
	3,60
	18,80  
	36,20

	электроэнергия 
	0,20
	0,20
	0,30

	амортизация 
	0,30
	0,30
	0,40

	итого 
	13,30
	28,50
	48,90

	косвенные расходы 
	0,10
	0,10
	0,10

	прибыль 12% 
	1,60
	3,40
	             6,00

	всего 
	15,00
	32,00
	55,00


Комплект цветных картриджей для МФУ струйное HP OfficeJet Pro 7720 6036,0 руб.; ресурс при 5% заполнения формат А4 –1600 стр.; 25% - 315 стр.; 50% - 159 стр.; 5760:1600=3,6 руб.; 5760:305=18,8 руб.; 5760:159=36,2 руб.
Косвенные расходы: заправка лазерного картриджа (ресурс цветного картриджа 1600 страниц) 2800,0 руб.(700 руб.*4); цена восстановления – 1300,0 руб. 2800,0+1300,0=4100/12=342/30=11,4/8=1,4/60=0,02 руб./мин.*3мин.= 0,1 руб.

13.Ксерокопирование одного документа (формат А3):
Время, затраченное на ксерокопирование 1 стр. формата А3 – 5 мин. 
Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.

1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2 *60= 9852 мин. в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15 руб.*5 = 10,8 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 10,8 руб.*30,2% = 3,3 руб. 
Стоимость бумаги: 1 упаковка (500 листов) – 932,0 руб., 1 лист =932/500=1,9 руб. 
Стоимость тонера – 1100,0 (ресурс 10000,0 стр. А3) 1100/10000=0,1 руб. 
Затраты на электроэнергию: мощность*тариф = 0,5кВт*8,43 руб./кВт*час = 4,21 руб/час. 

4,21/60 =0,07 руб./мин.*5=0,4 руб. 

Амортизация: Амо=БСi/Сi, где делим балансовую стоимость на максимальный срок использования (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): МФУ струйное HP OfficeJet Pro 7720 - 43190,0/60=719,8 руб./30=24,0/8=3/60=0,05 руб. в мин.*5мин. = 0,3 руб. 

Итого: 10,8+3,3+1,9+0,1+0,4+0,3=16,8 руб. 
Прибыль: 16,8*13%=2,2
	Наименование статьи затрат 
	Цена за лист, руб.

	
	односторонний
	двухсторонний (50%)

	заработная плата 
	10,80
	16,20

	страховые взносы 
	3,30
	4,80

	стоимость бумаги 
	1,90
	2,80

	стоимость тонера
	0,10
	0,10

	электроэнергия 
	0,40
	0,50

	амортизация 
	0,30
	0,40

	итого 
	16,80
	24,80

	Прибыль 13% 
	2,20
	3,20

	всего 
	19,00 
	28,00


14. Распечатка документов (А3), односторонняя печать 
Время, затраченное на печать 1 стр. формата А3 – 4 мин., текст+табл.+графики – 6 мин., фото+графика+изобр.-8 мин.
Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.
1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2 *60= 9852 мин. в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15 руб.*4=8,6 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 8,6 руб.*30,2%=2,6 руб. 
Стоимость бумаги: 1 упаковка (500 листов) – 932,0 руб., 1 лист =932/500=1,9 руб. 
Стоимость картриджа – 1100,0 (ресурс 125 стр. А3 5%) 1100/125=8,8 руб. 
А3 25% - 25 копий; 1100:25=44,0 руб.*2=88 руб. (для цветного)
А3 50% - 12,5 копий; 1100:12,5=88,0 руб.*2=176,0 руб. (для цветного)
Затраты на электроэнергию: мощность х тариф =0,5кВт*8,43руб/кВт*час.=4,21 руб/час. 

4,21/60 =0,07 руб./мин. х 4мин.=0,3 руб.; 0,07*6=0,4 руб.; 0,07*8=0,5 руб.
Амортизация: Амо=БСi/Сi, где делим балансовую стоимость на максимальный срок использования (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): МФУ струйное HP OfficeJet Pro 7720 - 43190,0/60=719,8 руб. 719,8/30=24,0/8=3,0/60=0,05 руб. в мин.*4мин.=0,2 руб. 
Стоимость персонального компьютера DEXP (монитор, процессор) – 42799,0 руб. (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): 42799,0/60=713,3 руб. 713,3/30=23,8/8=3,0/60=0,05 руб. в мин.*4мин.=0,2 руб. 
Косвенные расходы: заправка картриджа (ресурс черного картриджа 2000 страниц) 2600,0 руб.(650 руб.*4); цена восстановления (замена фоторецептора, фотобарабана + заполнение)–1200,0 руб., 2600+1200,0=3800/12=316,6/30=10,6/8=1,3/60=0,02 руб. в мин.*4мин.=0,1 руб.

Итого: 8,6+2,6+1,9+8,8+0,3+0,2+0,2+0,1=22,7 руб.
Прибыль: 22,7*10%=2,3 руб.

	Цена за лист, руб.

	Наименование статьи затрат
	Текст ч/б
	Текст с таблицами и графиками
	Фото, графика, изображения ч/б
	Цветной текст
	Цветной текст с таблицами и изображениями
	Цветное изображение

	заработная плата 
	8,60
	12,90
	17,20
	8,60
	12,90
	17,20

	страховые взносы 
	2,60
	3,80
	5,10
	2,60
	3,80
	5,10

	стоимость бумаги 
	1,90
	1,90
	1,90
	1,90
	1,90
	1,90

	стоимость картриджа 
	8,80
	44,00
	88,00
	17,60
	88,00
	176,0

	электроэнергия
	0,30
	0,40
	0,50
	0,30
	0,40
	0,50

	амортизация 
	0,40
	0,60
	0,80
	0,40
	0,60
	0,80

	итого 
	22,60
	63,60
	113,50
	31,40
	107,60
	201,50

	косвенные расходы
	0,10
	0,10
	0,20
	0,10
	0,10
	0,30

	Прибыль 10%
	2,30
	6,30
	11,30
	3,20
	10,30
	20,20

	всего 
	25,00
	70,00
	125,00
	35,00
	118,00
	222,00


15. Калькуляция услуг сканирования: 
Время, затраченное на работу 1 стр. формата А4 – 3 мин.; 4 мин. 
Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.

1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2 *60= 9852 мин. в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15 руб.*3=6,45 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 6,45 руб.*30,2%=1,95 руб. 
Амортизация: стоимость персонального компьютера DEXP (монитор, процессор) – 42799,0 руб. (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): 42799,0/60=713,3 руб. 713,3/30=23,8/8=3,0/60=0,06 руб. в мин.*3мин.=0,18 руб. 
Затраты на электроэнергию: мощность*тариф =0,5кВт*8,43руб/кВт*час.=4,21 руб/час. 
4,21/60 =0,07 руб./мин.*3мин.=0,2 руб.

Итого: 6,45+1,95+0,18+0,21=8,78 руб.

Прибыль: 8,78 х 14% = 1,22 руб. 
	Цена за страницу, руб.

	
	текст
	копии научного архива, технической документации и документов, находящихся на хранении



	заработная плата 
	6,45
	8,60

	страховые взносы 
	1,95
	2,50

	амортизация 
	0,18
	0,20

	электроэнергия 
	0,20
	0,20

	прибыль 14% 
	1,22
	1,50

	всего 
	10,00
	13,00


16. Калькуляция услуги «ламинирование» документов А4» формат 216*303
Время работы: 1 лист А4 – 5 мин. 

Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.

1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2*60= 9852 мин.в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15 руб.*5=10,75 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 10,75 руб.*30,2%=3,25 руб. 

Стоимость пленки:1 упаковка (100 листов, 100 мкр.), 1 лист =1560:100=15,60 руб. 
Амортизация: HP ламинатор, формат А4, светло-серый – 9930,0 руб.

 руб. (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): 9930/60=165,5 руб. 165,5/30=5,52/8=0,69/60=0,01 руб. в мин.*5мин.=0,03 руб. 
Затраты на электроэнергию: мощность х тариф = 0,5кВт *8,43руб/кВт*час=4,21руб/час./60 = 0,07руб/мин. *5=0,35 руб. 
Итого: 10,75+3,25+15,60+0,05+0,35=30,0 руб.

Прибыль: 30*20%=6,0 руб. 
Всего: 30+6=36,0 руб.

	Цена за страницу, руб.

	
	формат 216*303
	формат 148*210

	формат 105*148


	заработная плата 
	10,75
	8,60
	6,45

	страховые взносы 
	3,25
	2,60
	1,95

	пленка
	15,60
	7,68
	3,86

	амортизация 
	0,05
	0,04
	0,03

	электроэнергия 
	0,35
	0,28
	0,21

	прибыль 20% 
	6,00
	3,80
	2,50

	всего 
	36,00
	23,00
	15,00


17. Справочно-информационные услуги: консультация Хранителя фондов, методическая помощь сотрудникам школьных и клубных музеев:
Время, затраченное на работу: 1 час 
Расходы на оплату труда сотрудника составляют в месяц – хранитель музейных предметов без категории – 21204,0 руб.

1970/12 мес.=164,2 раб. часов в мес. (164,2*60=9852 мин.в мес.) 

Расценка 1 минуты рабочего времени: 21204,0/9852=2,15 руб. 

Величина заработной платы специалиста: 2,15 руб.*60 мин.=129,0 руб. 
Величина начислений на заработную плату: 129,0 руб.*30,2%=39,0 руб

Стоимость бумаги: 1 упаковка (500 листов) – 400,0 руб., 1 лист =400/500=0,8 руб. 
Стоимость картриджа черный HP 953XL L0S70AE – 1700,0 для (ресурс 2000 стр. А4) 1700/2000=0,9 руб. 
Амортизация: стоимость персонального компьютера DEXP (монитор, процессор) – 42799,0 руб. (эксплуатационный ресурс – 5 лет: 42799,0/5=8559,8руб./12= 713,3/30=23,8/8=3,0/60=0,05 руб. в мин.*60 мин.=3,0 руб. 

Амортизация: Амо=БСi/Сi, где делим балансовую стоимость на максимальный срок использования (эксплуатационный ресурс – 5 лет (60 мес.): МФУ струйное HP OfficeJet Pro 7720 - 43190,0/60=719,8 руб. 719,8/30=24,0/8=3/60=0,05 руб. в мин.*60 мин.=3,0 руб.
Затраты на электроэнергию: мощность*тариф = 0,5кВт * 8,43руб/кВт*час=4,21руб/час./60 = 0,07руб/мин.*60 мин.=4,2 руб. 
Итого по прямым расходам: 129,0+39,0+0,8+0,9+3,0+3,0+4,2 =179,9 руб. 

Прибыль 15%: 179,9*15%=27,0 руб.

Всего за услугу: 179,9+27,0=206,9 руб. или 200,0 руб.

Для определения стоимости за услуги по предоставлению исторических справок, использованию материалов фотофонда, применяем коэффициент снижения стоимости платных услуг 0,5*200,0=100,0 руб. за 1 документ.
18.  Проект «Пушкинская карта»
       «Пушкинская карта» - совместный проект Минкульта, Минцифры и Почта Банка, запущенный в 2021 году. Школьники и студенты до 22 лет включительно посещают спектакли, кинопоказы и концерты бесплатно, оплачивая билеты «Пушкинскойкартой».
       На карту раз в год государство перечисляет деньги исключительно на культурные мероприятия. Номинал карты в 2024 году составляет пять тысяч рублей. При этом две тысячи из этих денег можно потратить на билеты в кино. 
        Условия оформления «Пушкинской карты» простые: проект предназначен для молодых людей с 14 до 22 лет включительно. Социальный статус и наличие льгот у тех, кто оформляет карту, не учитываются. 

                              Условия участия учреждений культуры в проекте:

       1. Для участия в программе "Пушкинская карта" учреждений культуры должна быть включена в реестр организаций культуры, путём регистрации на платформе PRO.Культура.РФ.
        2. Учреждения культуры получают все согласования и разрешения государственных органов, органов местного самоуправления и иных третьих лиц, которые в соответствии с применимым правом и учредительными документами  необходимы для заключения  соглашения о взаимодействии акционерного общества «Почта Банк» с организациями культуры в рамках программы «Пушкинская карта». Условия размещаются на сайте Банка в сети Интернет по адресу: www.pochtabank.ru

        3. Учреждения культуры имеют устройство терминального доступа: технические параметры устройства терминального доступа, представляются организацией культуры в Министерство культуры Российской Федерации посредством платформы "PRO.Культура.РФ". 

        4. Учреждения культуры обеспечивают контроль за надлежащим использованием устройств терминального доступа, использует указанные устройства исключительно для приема карт (в том числе посредством сети "Интернет") при реализации и возврате билетов на посещение мероприятий, включенных в реестр мероприятий. Пресекает использование устройств терминального доступа для совершения любых иных операций, не предусмотренных программой "Пушкинская карта".

        5.  Билетная система должна иметь функционал передачи данных о билетных продуктах, введения и маркировки новых типов билетов, передачи полных отчетных сведений о погашенных и возвращенных билетах и денежных транзакциях: информации о покупке, возврате и гашении в билетный реестр, это обязательно, иначе не будет проходить оплата.

Базовые технические требования к учреждениям культуры

       1. Ответственный сотрудник учреждения культуры заводит личный кабинет
посредством регистрации на платформе PRO.Культура.РФ
(e-mail/пароль/телефон/фио/пол).

       2. Ответственный сотрудник создает профиль учреждения культуры (в случае отсутствия), каждому учреждению присвоен личный идентификатор.

       3. Профили учреждений культуры содержат следующие сведения: уровень
подчинения (федеральный, региональный, муниципальный), название и
адрес, принадлежность (какому органу исполнительной власти
подчиняется), тип учреждения.

       4. Для участия в программе ответственный сотрудник через свой личный
кабинет размещает культурные события, соответствующие настоящим
методическим рекомендациям, или их анонсы с указанием места и
времени проведения, и кратким описанием.

       5. Соответствие учреждений культуры и мероприятий критериям участия в
программе подтверждается экспертными советами также через платформу PRO.Культура.РФ, где посредством личных кабинетов всех экспертов реализован функционал подтверждения заявок для дальнейшего присвоения идентификатора «Участник программы» и размещения анонса в афише мероприятий программы «Пушкинская карта». 
        6. Заключают с юридическим лицом - оператором (Банком) соглашения о взаимодействии, предусматривающие права и обязанности оператора и учреждений культуры для обеспечения организационно-технологических возможностей оплаты билетов на посещение мероприятий в рамках проекта.
        7. Обеспечивают реализацию билетов, в том числе с привлечением билетных операторов – юридических лиц, оказывающие услуги по реализации билетов, на основании заключенных договоров и соглашений.

        8. Обеспечивают подключение к любой из онлайн-кассовых/билетных систем с обязательной возможностью оплаты банковской картой платежной системы «Мир».

        9. Обеспечивают передачу информации о билетах и их покупателях, в том числе посредством информационных систем участников программы "Пушкинская карта", в реестр сведений о проданных билетах.
       10. Билетная система учреждения должна быть объединена с кассовой
системой (офлайн-билетные кассы) для данного учреждения культуры (это обязательно, потому что надо передавать данные в билетный реестр на Госуслуги, иначе оплата не будет работать). 

       11. Обеспечивают использование устройств терминального доступа для приема карт при реализации и возврате билетов, и не используют указанные устройства терминального доступа для совершения иных операций, не предусмотренных программой "Пушкинская карта".

       12. Представляют в Министерство культуры Российской Федерации посредством регистрации в личном кабинете на платформе "PRO.Культура.РФ" технические параметры устройств терминального доступа.

       13. Механизм контроля посещения мероприятия осуществляется посредством считывания специального qr-кода сканером с билета при посещении учреждения культуры и передаваться на цифровые ресурсы Минкультуры России и акционерного общества «Почта Банк». Также будет реализована возможность персонификации билета по QR-коду и путем размещения фото гражданина как на виртуальной, так и на пластиковой карте. 

       14. Подтверждают личность гражданина, предъявившего билет, в том числе путем сравнения с основным документом, удостоверяющим личность гражданина Российской Федерации.
       15. Осуществляют гашение (признание недействительными) билетов, передачу сведений о гашении, возврате билета в реестр сведений о проданных билетах. 
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