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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	21 января 2025 г.
	р.п. Новоспасское
	
	№ 49

	
	
	Экз.
	№ __

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области от 01.07.2014 № 659
	

	          В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы, индексирования заработной платы на 13,5 %, руководствуясь статьёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация постановляет:
         1.Внести в  Положение  об  оплате труда работников муниципального

 учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства, строительства, транспорта и дорожной деятельности» муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, утверждённое постановлением администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области от 01.07.2014 № 659,следующие изменения:

         1.1. пункт 3 статьи 2  Положения изложить в следующей редакции:

«3.Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих устанавливаются по профессиональным квалификационным группам.
Квалификационные уровни

Профессии рабочих и служащих, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты
Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня – базовый оклад составляет – 12156 рублей
1 квалификационный уровень

Повышающий коэффициент К = 0,1
2 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,15
Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня – базовый оклад составляет – 13294 рубля
1 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,2
2 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,25
3 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,3
4 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,35
Общеотраслевые должности  служащих первого уровня – базовый оклад составляет – 12156 рублей
1 квалификационный уровень

Повышающий коэффициент  К = 0,1
2 квалификационный уровень

Повышающий коэффициент  К = 0,15
Общеотраслевые должности служащих второго уровня – базовый оклад составляет – 13294 рубля
1 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,2
2 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,25
3 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,3
4 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,35
5 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,4
Общеотраслевые должности служащих третьего уровня – базовый оклад составляет – 17092 рубля
1 квалификационный уровень
в том числе:

Инженер по проектно-сметной работе

Инженер-проектировщик

Специалист по кадрам

Повышающий коэффициент  К = 0,25
2 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,3
3 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,35
4 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,4
5 квалификационный уровень
в том числе:

Главный специалист

Повышающий коэффициент  К = 0,45
Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня – базовый оклад составляет – 19537 рублей
1 квалификационный уровень
в том числе:

Начальник отдела капитального строительства

Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и дорожной деятельности

Повышающий коэффициент  К = 0,3
2 квалификационный уровень
в том числе:

Главный энергетик

Повышающий коэффициент  К = 0,4
3 квалификационный уровень
Повышающий коэффициент  К = 0,5
     2. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования "Новоспасский район" Ульяновской области "Новоспасский  вестник", и  распространяется  на  правоотношения,  возникшие  с  01 января 2025 года
Глава администрации района                                                               С.А.Матвеев 


