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Информационный бюллетень администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
 «НОВОСПАССКИЙ ВЕСТНИК»

Периодическое печатное издание, предназначенное для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей района, поселения официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципального образования «Новоспасское городское поселение» Новоспасского района Ульяновской области о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации

Издается с 2021 г. 







   Бесплатно
                                                                   № 93 (288) от «1» ноября 2024 г.

___________________________________________________________________
	Российская Федерация
Ульяновская область 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ



	от 31 октября 2024 г.
	р.п. Новоспасское
	
	№ 15/34

	
	
	Экз.
	№ _____


	О внесении изменений в решение  Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области № 29/148 от 20.07.2012




         В целях  индексации заработной платы и обеспечения повышения уровня реального содержания  заработной платы, руководствуясь  статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 06.10.2003   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  Законом Ульяновской области от 07 ноября 2007 года № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области»,  Уставом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской  области, Совет депутатов решил: 
           1. С 01 октября 2024 года повысить (индексировать) в 1,10 раза денежное содержание муниципальных служащих администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области,  работников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,  работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации  и структурных подразделений администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области.
2. Внести в решение Совета депутатов  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области № 29/148 от 20 июля 2012 года «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области и порядке ее осуществления и Положения об установлении системы оплаты труда работников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации  и структурных подразделений муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области и порядке ее осуществления» следующие изменения:  

2.1.  Статью 2  приложения 1  к решению изложить в следующей редакции:

 «Статья 2. Должностной оклад

Размеры должностных окладов муниципальных служащих  муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области устанавливаются в следующем размере: 

	Наименование должности
	Размер оклада (руб.)     

	1
	2

	Глава администрации района
	19390

	Первый Заместитель главы администрации
	15711

	Заместитель главы администрации
	13200

	Руководитель аппарата
	13200

	Начальник управления
	12374

	Заместитель руководителя аппарата
	11961

	Председатель комитета, начальник отдела  (для           руководителей органов местной администрации,       наделённых правами юридического лица)
	11961

	Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов местной    администрации, наделённых правами юридического лица)
	10025

	Начальник отдела
	10025

	Заместитель начальника управления, отдела
	9984

	Консультант
	9527

	Инспектор контрольно-счетного органа
	9527

	Главный специалист – эксперт
	8163

	Ведущий специалист – эксперт
	7116

	Специалист 1 разряда
	5690


2.2. Пункт 3 статьи 2 приложения 2 к решению изложить в следующей редакции:

«3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих устанавливаются по четырем профессиональным квалификационным группам. 

Должностные оклады 

работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципального образования «Новоспасский район»

Ульяновской области

	Квалификационные 
уровни  

  
	Должности руководителей,   
специалистов и служащих    
	Повышающий 
коэффициент
	Базовый
оклад 

(рублей 

в месяц)   

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня             

	2 квалификационный
уровень  

         
	Старший архивариус
	0,15
	10760

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

             

	1 квалификационный
уровень           
	Инспектор приемной

Инспектор
	0,0


	13095

	2 квалификационный
уровень           
	Старший инспектор приемной

Ведущий специалист
	0,05


	13095

	2 квалификационный

уровень
	Заведующий архивом
	0,65
	13095

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня            

	1 квалификационный
уровень           
	Программист                   
	0,0
	15059

	4 квалификационный
уровень           
	Ведущий бухгалтер             
Ведущий экономист 
	0,25


	15059

	5 квалификационный
уровень           
	Главные специалисты 

Заместитель главного бухгалтера

Главный экономист
	0,3


	15059

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня           

	2 квалификационный
уровень           
	Заведующий сектором
	0,25
	17211

	3 квалификационный
уровень           
	Главный бухгалтер 

Начальник отдела   

Заместитель начальника (руководителя) отдела (для заместителей руководителей органов местной администрации, наделённых правами юридического лица)

Заместитель начальника управления       
	0,35
	17211


3. С 01 января 2025 года повысить (индексировать) в 1,135 раза денежное содержание муниципальных служащих администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области,  работников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы,  работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации  и структурных подразделений администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области.
4. Внести в решение Совета депутатов  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области № 29/148 от 20 июля 2012 года «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области и порядке её осуществления и Положения об установлении системы оплаты труда работников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и работников, осуществляющих техническое обеспечение администрации  и структурных подразделений муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области и порядке ее осуществления» следующие изменения:  

4.1.  Статью 2  приложения 1  к решению изложить в следующей редакции:

 «Статья 2. Должностной оклад

Размеры должностных окладов муниципальных служащих  муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области устанавливаются в следующем размере: 

	Наименование должности
	Размер оклада (руб.)     

	1
	2

	Глава администрации района
	22008

	Первый Заместитель главы администрации
	17832

	Заместитель главы администрации
	14982

	Руководитель аппарата
	14982

	Начальник управления
	14045

	Заместитель руководителя аппарата
	13575

	Председатель комитета, начальник отдела  (для           руководителей органов местной администрации,       наделённых правами юридического лица)
	13575

	Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов местной    администрации, наделённых правами юридического лица)
	11378

	Начальник отдела
	11378

	Заместитель начальника управления, отдела
	11332

	Консультант
	10813

	Инспектор контрольно-счетного органа
	10813

	Главный специалист – эксперт
	9265

	Ведущий специалист – эксперт
	8077

	Специалист 1 разряда
	6458


4.2. Пункт 3 статьи 2 приложения 2 к решению изложить в следующей редакции:
«3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих устанавливаются по четырём профессиональным квалификационным группам. 

Должностные оклады 

работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципального образования «Новоспасский район»

Ульяновской области

	Квалификационные 
уровни  

  
	Должности руководителей,   
специалистов и служащих    
	Повышающий 
коэффициент
	Базовый
оклад 

(рублей 

в месяц)   

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня             

	2 квалификационный
уровень  

         
	Старший архивариус
	0,15
	12211

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

             

	1 квалификационный
уровень           
	Инспектор приёмной

Инспектор
	0,0


	14863

	2 квалификационный
уровень           
	Старший инспектор приёмной

Ведущий специалист
	0,05


	14863

	2 квалификационный

уровень
	Заведующий архивом
	0,65
	14863

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня            

	1 квалификационный
уровень           
	Программист                   
	0,0
	17092

	4 квалификационный
уровень           
	Ведущий бухгалтер             
Ведущий экономист 
	0,25


	17092

	5 квалификационный
уровень           
	Главные специалисты 

Заместитель главного бухгалтера

Главный экономист
	0,3


	17092

	Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня           

	2 квалификационный
уровень           
	Заведующий сектором
	0,25
	19535

	3 квалификационный
уровень           
	Главный бухгалтер 

Начальник отдела   

Заместитель начальника (руководителя) отдела (для заместителей руководителей органов местной администрации, наделённых правами юридического лица)

Заместитель начальника управления       
	0,35
	19535


5. Решение вступает в силу на следующий день после его опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник» и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 октября 2024 года, за исключением пункта 3 и   пункта 4, которые вступают в силу с 01 января 2025 года. 
 Глава района                                                                                                               А.М. Горбунов

________________________________________________________________________________
	Российская Федерация

Ульяновская область

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ


	От 31 октября 2024 г.
	р.п. Новоспасское
	
	№
	15/35

	
	
	Экз.
	№
	


Об утверждении Положения о порядке заслушивания ежегодных отчётов Главы муниципального образования   «Новоспасский район» Ульяновской области, Главы администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и рассмотрения ежегодных отчётов Контрольно-счётной палаты муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  
В  соответствии  с  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Уставом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, Совет депутатов решил: 
1. Утвердить  Положение о порядке заслушивания ежегодных отчётов Главы муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, Главы администрации муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области и рассмотрения ежегодных отчётов Контрольно - счётной палаты муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (приложение). 

2. Признать утратившим силу  решение Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области от 27.02.2014 № 6/30 «Об утверждении Положения о порядке заслушивания ежегодных отчётов Главы муниципального образования «Новоспасский район» о результатах своей деятельности, деятельности администрации муниципального образования «Новоспасский район», о решении вопросов, поставленных  Советом депутатов муниципального образования «Новоспасский район» и рассмотрения ежегодных отчётов Контрольно - счётной комиссии муниципального образования «Новоспасский район»». 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его обнародования путём опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник». 
Глава района                                                                                                                А.М. Горбунов
                                                                                              Приложение к 

решению   Совета    депутатов                                                                             муниципального образования                                                                             «Новоспасский район»                                                                             Ульяновской области                                                                            от 31.10.2024 г № 15/35
Положение

о порядке заслушивания ежегодных отчётов Главы муниципального

образования   «Новоспасский район» Ульяновской области, Главы

администрации муниципального образования    «Новоспасский район» Ульяновской области и рассмотрения ежегодных отчётов Контрольно-счётной палаты муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет структуру, порядок представления и заслушивания Советом депутатов муниципального образования         «Новоспасский район» Ульяновской области   (далее - Совет депутатов) ежегодных отчётов Главы муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области (далее – Главы муниципального образования), Главы администрации муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области   (далее – Главы администрации) о результатах своей деятельности, деятельности администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее – администрации), в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов, а также порядок представления и рассмотрения ежегодного отчёта Контрольно-счётной палаты муниципального образования «Новоспасский  район»  Ульяновской области (далее – Контрольно-счётной палаты) о результатах своей деятельности (далее – ежегодный отчёт). 

Настоящее Положение не распространяется на случаи внеочередного представления отчетов.

1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

- ежегодный отчет – документ (совокупность документов) о результатах деятельности Главы муниципального образования, Главы администрации, Контрольно-счетной палаты за отчетный период, представляемый в Совет депутатов в письменной и электронной форме, который озвучивается Главой муниципального образования, Главой администрации, Председателем контрольно-счетной палаты на заседании Совета депутатов;      

   - отчетный период – период деятельности Главы муниципального образования, Главы администрации, Контрольно-счетной палаты, равный календарному году, предшествующему году, в котором представляется ежегодный отчет (текущий год). 
2. Структура ежегодных отчётов Главы муниципального образования,  Главы администрации, Контрольно-счётной палаты
2.1. Структура ежегодного отчёта Главы муниципального образования  отражает: 

· деятельность Главы муниципального образования  по решению вопросов местного значения и исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, федеральными законами и законами Ульяновской области; 

· деятельность Главы муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области   по исполнению полномочий, установленных Уставом муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области; 

· приоритеты в работе Главы муниципального образования  и планы работы на текущий и следующий год; 

· деятельность Главы муниципального образования  по решению вопросов, поставленных Советом депутатов в течение отчётного периода; 

    Отчет также содержит:  

· ответы на вопросы и предложения, направленные Главе муниципального образования депутатами Совета депутатов и гражданами, проживающими на территории муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области; 

· результаты оценки населением деятельности Главы муниципального образования, проведенной в соответствии с «Правилами оценки населением эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований, а также применения результатов указанной оценки», утвержденными постановлением Правительства РФ от 17.12.2012 №1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных, городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» (далее - постановление Правительства РФ от 17.12.2012 №1317). 

2.2. Структура ежегодного отчёта  Главы   администрации   о своей деятельности, деятельности администрации соответствует структуре типовой  формы доклада глав местных администраций городских округов и муниципальных районов о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за отчётный год и их планируемых значениях на 3-летний период, утверждённой постановлением   Правительства   РФ от 17.12.2012 № 1317. 

Текстовая часть ежегодного отчета Главы администрации  содержит следующую информацию: 

Об итогах социально-экономического развития муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области за отчетный период; краткий анализ каждой сферы деятельности с выделением проблем и путей их решения; анализ достижения (не достижения) установленных целевых значений показателей, с указанием причин отклонений  (мероприятия, позволившие значительно превысить установленные показатели, причины, не позволившие достичь установленных целевых значений показателей, перечень планируемых мероприятий по их достижению); результаты оценки населением деятельности Главы администрации, проведенной в соответствии с постановлением   Правительства   РФ от 17.12.2012 № 1317; информацию о решении выявленных проблем в году, предшествующему отчетному периоду, выполнении (невыполнении) запланированных мероприятий по решению указанных проблем. 

При заслушивании отчёта Главы администрации по согласованию в качестве содокладчика выступает куратор муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области от Правительства Ульяновской области, в части касающейся реализации администрацией переданных государственных полномочий Ульяновской области. 

2.3. Отчет о деятельности Контрольно-счетной палаты состоит из основных показателей деятельности Контрольно-счетной палаты, представляемых в табличной форме (приложение к Положению), а также пояснительной записки, раскрывающей содержание указанных показателей в их динамике по сравнению с предшествующим отчетным периодом. Пояснительная записка должна содержать рекомендации органам местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области, руководителям муниципальных предприятий и учреждений, подготовленные по результатам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных в отчетном периоде, направленные на недопущение повторения нарушений, выявленных в отчетном периоде, а также предложения по совершенствованию нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.  

3. Порядок представления ежегодных отчетов Главы муниципального образования, Главы администрации, Контрольно-счетной палаты 

3.1. Ежегодный отчёт Главы муниципального образования  представляется в Совет депутатов в письменной форме и на электронном носителе не позднее 1 июня текущего года.  

3.2. Ежегодный отчет Главы администрации о своей деятельности и деятельности администрации представляется в Совет депутатов в письменной форме и на электронном носителе до 1 марта текущего года.  

3.3. Ежегодный отчёт Контрольно-счётной палаты представляется в Совет депутатов письменной форме и на электронном носителе в срок до 30 апреля текущего года.  

3.4. Отчеты, предусмотренные пунктами 3.1, 3.2, 3.3 настоящего раздела считаются представленными в Совет депутатов тем числом, каким они были зарегистрированы Советом депутатов. 

4. Порядок заслушивания ежегодных отчетов Главы муниципального образования, Главы администрации, рассмотрения ежегодных отчетов Контрольно-счетной палаты

4.1. Ежегодный отчёт Главы муниципального образования  заслушивается Советом депутатов на своем заседании не позднее 30 июня текущего года. 

Отчёт Главы муниципального образования  не позднее следующего рабочего дня со дня его представления в Совет депутатов направляется депутатам Советом депутатов, а также размещается  на официальном сайте администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт) для предварительного рассмотрения (ознакомления), формулировки вопросов и внесения предложений.  

Не позднее, чем за десять календарных дней до заседания Совета депутатов, на котором планируется заслушивание отчёта Главы муниципального образования, Главе муниципального образования  в письменной форме направляется перечень вопросов и предложений, поступивших от депутатов Совета депутатов и граждан, проживающих на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. 

Заслушивание ежегодного отчёта Главы муниципального образования  проходит на открытом заседании Совета депутатов. Вопрос о ежегодном отчете является первым вопросом повестки заседания Советом депутатов. Ежегодный отчёт представляется Главой муниципального образования лично.  

По итогам заслушивания ежегодного отчёта Главы муниципального образования Совет депутатов принимает решение, выражающее оценку деятельности Главы муниципального образования  (удовлетворительную либо неудовлетворительную). Решение может содержать поручения Главе муниципального образования  на текущий год. Указанное решение подлежит обязательному опубликованию и размещению на официальном сайте. 

4.2. Ежегодный отчёт Главы администрации заслушивается Советом депутатов на своем заседании не позднее 30 марта текущего года.

Отчёт Главы администрации не позднее следующего рабочего дня со дня его представления в Совет депутатов направляется в комиссию по социальной и молодежной политике и по вопросам развития местного самоуправления  Совета депутатов муниципального  образования «Новоспасский  район» Ульяновской области (далее – комиссия) и депутатам Совета депутатов, а также размещается  на официальном сайте для предварительного рассмотрения (ознакомления). 

По результатам предварительного  рассмотрения отчёта заключение комиссии может содержать вопросы к Главе администрации. Заключение комиссии, содержащее указанные вопросы направляются Главе администрации не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня соответствующего заседания Совета депутатов. 

Ежегодный отчёт Главы администрации о своей деятельности и деятельности администрации заслушивается на очередном заседании Совета депутатов после его представления. 

Заслушивание ежегодного отчёта Главы администрации проходит на открытом заседании Совета депутатов. Вопрос о ежегодном отчёте является первым вопросом повестки заседания Совета депутатов. Отчёт представляется Главой администрации лично.

По итогам заслушивания ежегодного отчета Главы администрации Совет депутатов принимает решение об утверждении либо об отклонении отчёта. Соответствующее решение Совета депутатов оформляется решением  Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области. Указанное решение  может содержать поручения и рекомендации органам местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский  район» Ульяновской области на текущий год. В решение об отклонении ежегодного отчета Главы администрации должны быть сформулированы причины, могут быть указаны сроки по устранению недоработок и заслушивания информации об их устранении, но не более чем через шесть месяцев. Указанное решение подлежит обязательному опубликованию и размещению на официальном сайте. 

Отклонение ежегодного отчета Главы администрации, основанное на выявлении в его деятельности нарушений условий заключенного с ним контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения может являться основанием для расторжения контракта с Главой администрации в судебном порядке на основании заявления Совета депутатов  или  Главы муниципального образования. 

4.3. Ежегодный отчёт Контрольно-счётной палаты о результатах своей деятельности, в том числе об исполнении поручений Совета депутатов, за отчетный период рассматривается на заседании Совета депутатов не позднее  30 мая текущего года. 

Ежегодный отчёт Контрольно-счётной палаты, представленный в письменной форме и на электронном носителе в Совет депутатов, направляется в комиссию  и депутатам Совета депутатов для предварительного рассмотрения. Отчет размещается на официальном сайте только после рассмотрения Совета депутатов. 

Рассмотрение ежегодного отчёта Контрольно-счётной палаты о результатах ее деятельности проходит на открытом заседании Совета депутатов. Вопрос о ежегодном отчёте является первым вопросом повестки заседания Совета депутатов. Отчёт представляется председателем Контрольно-счётной палаты лично.  

По итогам рассмотрения ежегодного отчёта Контрольно-счётной палаты,  Совет депутатов принимает решение, которое может содержать поручения в план работы Контрольно-счетной палаты, рекомендации по совершенствованию деятельности Контрольно-счетной палаты, а также поручения и рекомендации органам местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и должностным лицам муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. 

                                                                                    Приложение  

к Положению о порядке заслушивания ежегодных отчётов Главы муниципального образования   «Новоспасский район» Ульяновской области, Главы администрации муниципального образования    «Новоспасский район» Ульяновской области и рассмотрения ежегодных отчётов Контрольно-счётной палаты муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 

Основные показатели деятельности Контрольно-счётной палаты муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области за ___ год 

	№ п/ п 
	Показатель 
	Единица измерения 
	Значение 

	 
	Сведения о Контрольно-счётной палате 
	 
	 

	 
	Штатная численность 
	ед. 
	 

	 
	Фактическая численность, 
	ед. 
	 

	 
	в том числе количество сотрудников, в должностные обязанности которых входит организация и проведение внешнего муниципального контроля 
	ед. 
	 

	 
	Финансовое обеспечение деятельности 
	тыс. руб. 
	 

	 
	Контрольная деятельность 
	 
	 

	 
	Количество муниципальных учреждений в муниципальном образовании 
	ед. 
	 

	 
	Количество муниципальных предприятий в муниципальном образовании 
	ед. 
	 

	 
	Проведено контрольных мероприятий 
	ед. 
	 

	 
	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий, в том числе 
	 
	 

	 
	- органов местного самоуправления 
	 
	 

	 
	- муниципальных учреждений 
	 
	 

	 
	- муниципальных предприятий 
	 
	 

	 
	- прочих организаций 
	 
	 

	 
	Объем средств, проверенных при проведении 
	тыс.руб. 
	 


	№ п/ п 
	Показатель 
	Единица измерени

я 
	Значение 

	
	контрольных мероприятий 
	
	

	 
	Выявлено нарушений 
	ед. 
	 

	 
	Выявлено нарушений в ходе контрольных мероприятий, всего, в т.ч. 
	тыс.руб. 
	 

	 
	- неправомерное использование бюджетных средств 
	тыс.руб. 
	 

	 
	- нецелевое использование бюджетных средств 
	тыс.руб. 
	 

	 
	- неэффективное использование бюджетных средств 
	тыс.руб. 
	 

	 
	- средства, недополученные в бюджет 
	тыс.руб. 
	 

	 
	- прочие нарушения 
	тыс.руб. 
	 

	 
	Экспертно-аналитическая деятельность 
	 
	 

	 
	Проведено экспертно-аналитических мероприятий, в т.ч. 
	ед. 
	 

	 
	- мероприятия, включенные в план работы 
	 
	 

	 
	- финансово-экономическая экспертиза нормативных правовых актов, из них 
	 
	 

	 
	- подготовлено заключений по проектам нормативных правовых актов   
	 
	 

	 
	- прочие (иные) экспертные заключения  
	 
	 

	 
	Выявлено нарушений всего, в т.ч. 
	 
	 

	 
	контрольная деятельность 
	 
	 

	 
	экспертно-аналитическая деятельность 
	 
	 

	 
	Реализация результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 
	 
	 

	 
	Направлено предписаний  
	ед. 
	 

	 
	                  снято с контроля предписаний 
	ед. 
	 

	 
	Направлено представлений 
	ед. 
	 

	 
	                  снято с контроля представлений 
	ед. 
	 

	 
	Устранено нарушений, всего, в т.ч. 
	тыс.руб. 
	 

	 
	- возмещено в бюджет 
	тыс.руб. 
	 

	 
	- возмещено средств организаций 
	тыс.руб. 
	 

	 
	- выполнено работ, оказано услуг 
	тыс. руб. 
	 

	 
	Устранено нарушений по мероприятиям, проведенным в периодах, предшествующих отчётному 
	тыс. руб. 
	 

	 
	Привлечено к дисциплинарной ответственности 
	 
	 

	 
	Количество материалов, направленных  в органы прокуратуры 
	ед. 
	 

	 
	Количество возбужденных уголовных дел по 
	ед. 
	 

	№ п/ п 
	Показатель 
	Единица измерения 
	Значение 

	
	результатам проверок 
	
	

	 
	Количество публикаций в средствах массовой информации по результатам работы 
	ед. 
	 

	 
	Количество материалов, размещенных на официальном сайте администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по результатам работы 
	ед. 
	 


________________________________________________________________________________
	Российская Федерация

Ульяновская область 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ



	 От 31 октября 2024 года
	р.п. Новоспасское
	
	№ 15/36

	
	
	Экз.
	№ ____


	Об утверждении порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной палате муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, в связи с утратой доверия




В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 07.02.2011 №  6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», руководствуясь Уставом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, Совет депутатов муниципального образования «Новоспасский район» решил:

1.  Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно – счётной палате  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, в связи с утратой доверия (приложение).

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его обнародования путём опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник». 

Глава района                                                                                                                А.М. Горбунов

 Приложение  к решению

Совета депутатов 

муниципального образования

 «Новоспасский район» 

Ульяновской области

от 31 октября 2024 г. N 15/36

Порядок
увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной палате муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, в связи с утратой доверия
1.   Настоящий Порядок разработан в целях установления единой процедуры увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности Контрольно-счётной палате муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, в связи с утратой доверия в случаях, установленных статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счётной палате муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее - лицо, замещающее муниципальную должность), в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", осуществляется на основании решения Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» (далее - Совет депутатов), принимаемого по результатам проверки, проводимой в порядке, определяемом нормативным правовым  актом Совета депутатов (далее-проверка).

3.   Основанием для проведения проверки является:

а) письменная информация, содержащая сведения о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционных правонарушений, указанных в пунктах 1, 3 - 5 части 1, части 2 статьи 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", представленная в Совет депутатов:

руководителем аппарата Совета депутатов;

правоохранительными и другими государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, а также региональных и местных отделений политических партий, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений;

Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Ульяновской области, Общественной палатой муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

редакциями общероссийских, региональных и местных средств массовой информации;

б) заявление Губернатора Ульяновской области о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, внесенное по результатам проверки, проводимой в порядке, предусмотренном Законом Ульяновской области от 31.08.2017 N 85-ЗО «О правовом регулировании некоторых вопросов, связанных с исполнением отдельными категориями лиц обязанности представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», в случае, предусмотренном пунктом 2 части 1 статьи 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
в)  вступившее в законную силу решение суда.

4.  При принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия учитываются характер и тяжесть совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение лицом других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также результаты предшествующего совершению коррупционного правонарушения исполнения им своих должностных обязанностей.
Лицо, замещающее муниципальную должность, освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, предусмотренном статьей 8 Федерального закона от 07.02.2011 №  6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований".
5. Решение  об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия принимается не позднее одного месяца со дня поступления в Совет депутатов документа, указанного в пункте 3 настоящего Порядка, не считая времени болезни указанного лица, пребывания его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения проступка лицом, замещающим муниципальную должность. В указанный срок не включается время производства по уголовному делу.

6. До принятия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия Совет депутатов в течение пяти рабочих дней с момента получения результатов проверки направляет лицу, замещающего муниципальную должность, письменное требование о предоставлении письменного объяснения (далее - требование). Требование  вручается лицу, замещающему муниципальную должность под роспись.   В случае отказа лица, замещающего муниципальную должность, от получения требования, или невозможности вручения лично под роспись лицу, замещающему муниципальную должность, требования, оно направляется ему по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по месту жительства (регистрации). 

Требование должно содержать информацию:

- о совершенном должностным лицом  коррупционном правонарушении;       

- уведомления о дате, времени и месте рассмотрения Советом депутатов вопроса  о его увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия;                

- о представление лицу, замещающему муниципальную должность, возможности дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для его увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия;

- о сроке предоставления письменного объяснения;

- разъяснение последствий не предоставления объяснения.

Если по истечении двух рабочих дней со дня предъявления лицу, замещающему муниципальную должность, требования о предоставлении письменного объяснения оно не будет предоставлено, то Советом депутатов составляется соответствующий акт.

Не предоставление лицом, замещающим муниципальную должность, объяснения не является препятствием для принятия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия.

7. Решение Совета депутатов об  увольнении (освобождении от должности) лицу, замещающего муниципальную должность в связи с утратой доверия принимается в порядке  установленным Регламентом Совета депутатов открытым голосованием большинством голосов от установленной  численности депутатов Совета депутатов.
8. В решении Совета депутатов об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия указываются:

существо совершенного коррупционного правонарушения;

положения нормативных правовых актов, которые были нарушены лицом, замещающим муниципальную должность;

основание увольнения (освобождения от должности), предусмотренное статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

9. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности, подписывается лицом возглавляющим  Совет  депутатов. 

10. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия вручается лицу, замещавшему муниципальную должность, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его принятия Советом депутатов, не считая времени отсутствия лица, замещавшего муниципальную должность, на работе. 

11. В случае отказа лица, замещающего муниципальную должность, от получения копии решения, или невозможности вручения лично под роспись лицу, замещающему муниципальную должность, копии решения, она направляется ему по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по месту жительства (регистрации) в течение трех рабочих дней со дня принятия такого решения.

12.  Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого принято решение об увольнении в связи с утратой доверия вправе обратиться с заявлением об обжаловании указанного решения в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Решение об увольнении лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия подлежит обнародованию в общем порядке.

14. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка.

15. Сведения об увольнении (о прекращении полномочий) лица в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения включаются органом местного самоуправления, в котором это лицо замещало соответствующую должность, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».
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