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Информационный бюллетень администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
 «НОВОСПАССКИЙ ВЕСТНИК»

Периодическое печатное издание, предназначенное для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей района, поселения официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципального образования «Новоспасское городское поселение» Новоспасского района Ульяновской области о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
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Издается с 2021 г. 







   Бесплатно
№ 9 (204) от «19» февраля 2024 г.

________________________________________________________________________________
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о результатах общественных обсуждений (публичных слушаний)

"19"февраля 2024 г.

(дата оформления заключения)

       Наименование проекта, вынесенного на общественные обсуждения (публичные слушания): «О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования  земельного участка с кадастровым номером 73:11:010410:251 по адресу: Ульяновская область, Новоспасский район, р.п. Новоспасское, ул. Советская, №147».

      В публичных слушаниях приняли участие _____3____ участника.

                                                                                                               (количество)

     Заключение о результатах публичных слушаний подготовлено на основании протокола общественных обсуждений (публичных слушаний) от "16" февраля 2024 г.

                                                                                                                     (дата оформления протокола)                

    В   ходе   проведения   общественных обсуждений (публичных слушаний) участниками  общественных  обсуждений  (публичных  слушаний)  были  внесены следующие замечания и предложения: замечания и предложения не поступали____________________                                    
                                                                                     (содержание внесенных замечаний и предложения)                                                                             

   В  ходе  проведения  общественных обсуждений (публичных слушаний) иными участниками    были    внесены    следующие    замечания   и   предложения: замечания и предложения не поступали______________________________________________________.

                                    (содержание внесенных замечаний и предложений)

	N п/п
	Содержание предложения/замечания
	Аргументированные выводы о целесообразности (нецелесообразности) учета внесенных участниками предложений и замечаний

	1
	_____
	


      Рекомендации организатора публичных слушаний:

      Данное заключение направить Главе администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  для принятия решения о выдаче разрешения на условно разрешенный вид использования  земельного участка с кадастровым номером 73:11:010410:251 по адресу: Ульяновская область, Новоспасский район, р.п. Новоспасское, ул. Советская, №147, в границах зоны Ж-1 (Зона смешанной застройки индивидуальными жилыми домами, блокированными жилыми домами и малоэтажными многоквартирными домами (до 3-х эт.))___________________        ____________________

         (направление проекта на дальнейшее согласование и утверждение либо на  направление проекта на доработку)

Председатель                                                                                                          В.В. Разоренов 

Секретарь                                                                                                                 Г.И. Баско 
________________________________________________________________________________
	
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	15 февраля 2024 г    
	р.п. Новоспасское
	
	№ 164               

	
	
	Экз.
	№_____

	
	


	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области от 27 сентября 2022 г. № 906 


	В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новоспасской детской школы искусств Ульяновской области, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ульяновской области от 20 ноября 2013 года № 547-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций Ульяновской области», постановлением Правительства Ульяновской области от 2 декабря 2014 г. N 552-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры, областных государственных учреждений, реализующих образовательные программы в сфере культуры, государственных архивов Ульяновской области», администрация постановляет:

1. Внести изменения в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новоспасской детской школы искусств Ульяновской области, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области от 27 сентября 2022 г № 906:

1.1. Подпункт 3.4. пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«3.4. За работу, не входящую в круг основных обязанностей, но непосредственно связанную с производственным процессом, устанавливаются ежемесячные доплаты в следующих размерах:

3.4.1. за классное руководство устанавливается на учебный период 1 полугодие (1 сентября - 31 декабря), 2 полугодие (1 января – 31 августа):

- преподавателям индивидуальных занятий 6 учащихся и более – 500 рублей;

- преподавателям групповых занятий:

10 учащихся и более – 800 рублей;

30 учащихся и более – 1000 рублей.

3.4.2. руководителю творческого коллектива – активному участнику концертной и конкурсной деятельности - 5 % должностного оклада;
3.4.3. за заведование отделением – от 5 до 30 % должностного оклада;
3.4.4. руководителю и преподавателю коллектива, имеющего звание «народный»:

- 50 % от должностного оклада руководителю;

- 25 % от должностного оклада преподавателю»;

1.2. Подпункт 4.5 пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«4.5. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в зависимости от продолжительности стажа работы в соответствующих должностях и её размер определяется в соответствии с порядком исчисления размера и назначения надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам образовательных организаций, установленным приложением № 4 к настоящему Положению»;

1.3. Подпункт 4.6 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«4.6. Надбавка за работу в образовательных организациях с определенными условиями устанавливается с учетом учебной нагрузки и выплачивается пропорционально отработанному времени:
во внешних классах Школы, находящихся в сельских населенных пунктах (по должностям работников Школы в соответствии с приложением N 3 к Положению) - в размере 2150 рублей»;

1.4. Подпункт 4.7 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«4.7. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную категорию:

в случае установления высшей квалификационной категории - в размере 5350 рублей;     

в случае установления первой квалификационной категории - в размере 3750 рублей»;

1.5. Подпункт 4.9 пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4.9. Персональная надбавка устанавливается работнику Школы с учетом его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов.

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем в отношении конкретного работника Школы в размере от 5 до 100 % должностного оклада на основании следующих критериев:

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за ведение официального сайта Школы, социальных сетей Школы;

- доплата за инновационную деятельность;

- доплата за организацию и проведения выставок районного и областного значения;

- Почетная грамота и благодарственное письмо Министерства культуры  Российской Федерации, Почетная грамота Российского профсоюза работников культуры, Почетная грамота и благодарственное письмо Губернатора Ульяновской области, Почетная грамота и благодарственное письмо Законодательного собрания Ульяновской области (с даты получения).

Конкретный размер персональной надбавки устанавливается приказом директора на период, продолжительность которого не должна быть менее одного месяца и более одного года;

1.6. Подпункт 4.16 пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4.16. Надбавки за работу в образовательных организациях, структурных подразделениях образовательных организаций, находящихся в сельских населённых пунктах, доплаты и надбавки за наличие нагрудных знаков, учёной степени, почётного звания устанавливаются работнику образовательной организации только по должности, занимаемой в соответствии с трудовым договором»;
2. абзац второй в приложении № 1 к Положению «Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  Новоспасской детской школы искусств Ульяновской области» изложить в следующей редакции:
«По должностям, отнесенным к  профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников:
Размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы:

 10609 рублей - для образовательных организаций дополнительного образования»;

3. приложение № 2 к Положению «Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новоспасской детской школы искусств Ульяновской области по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих в сфере культуры» изложить в следующей редакции:

№ п/п

Квалификационный уровень

Повышающий коэффициент (К)

1.

Профессии рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".

Базовый оклад профессиональной квалификационной группы 

(далее - БОпкг) – 10108 рубля

1.1

1 квалификационный уровень

Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) по характеристике (примерам) работ:

1 разряд ЕТКС = 0,0

2 разряд ЕТКС = 0,07

3 разряд ЕТКС = 0,14

2.

Должности рабочих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня".

БОпкг - 12288 рублей

2.1

1 квалификационный уровень

К = 0,1

2.2

2 квалификационный уровень

К = 0,2

2.3

3 квалификационный уровень

К = 0,3

2.4

4 квалификационный уровень

К = 0,5

3.

Должности служащих, отнесённые к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня".

БОпкг - 14136 рублей

3.1

1 квалификационный уровень

К = 0,0

3.2

2 квалификационный уровень

К = 0,1

3.3

3 квалификационный уровень

К = 0,15

3.4

4 квалификационный уровень

К = 0,25

3.5

5 квалификационный уровень

К = 0,3

4.

Должности работников, отнесённые к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена".

БОпкг – 12288 рублей

4.1

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена, по которым установлена должностная категория:

вторая категория = 0,2;

первая категория = 0,3;

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена, по которым не установлена должностная категория, К = 0,28

5.

Должности работников, отнесённые к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена".

БОпкг - 14136 рублей

5.1.

Должности работников культуры, искусства и кинематографии высшего звена, по которым установлена должностная категория:

вторая категория = 0,4;

первая категория = 0,45;

высшая категория = 0,56

Должности работников культуры, искусства и кинематографии высшего звена, по которым не установлена должностная категория, К = 0,36

4.  приложении № 4 к Положению «Порядок назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новоспасской детской школы искусств Ульяновской области»  пункт 2 изложить в следующей редакции: 


«2. Надбавка назначается в следующих размерах:  

	Наименование должности
	Размер надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет (рублей)

	
	от 1 до 2 лет
	от 2 лет 1 день до 5 лет
	от 5 лет 1 день до 10 лет
	свыше 10 лет 1 день

	Педагогические работники
	500
	1000
	1500
	2000

	Работники библиотек
	-
	500
	1100
	1500


для иных работников:

при стаже работы от 2 до 5 лет - 5 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже работы от 5 до 8 лет - 8 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже работы от 8 до 10 лет - 11 процентов оклада (должностного оклада);

при стаже работы свыше 10 лет - 15 процентов оклада (должностного оклада)».

3. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его обнародования, путем опубликования в информационном бюллетени администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2024 года.
Глава администрации района                                                                                   С.А. Матвеев
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