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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	10 октября 2024 г.
	р.п. Новоспасское
	
	№  1064

	
	
	Экз.
	№  _____

	
	
	
	

	Об изменении типа муниципального учреждения «Центр обслуживания образовательных организаций» и утверждении Устава в новой редакции


	В соответствии с Гражданским Кодексом, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом района, администрация постановляет: 

1. Изменить:

1.1. Тип учреждения муниципального казенного учреждения Центр обслуживания образовательных организаций  с казенного на бюджетное;

1.2.  Наименование муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания образовательных организаций» на муниципальное учреждение «Центр обслуживания образовательных организаций».

2. Утвердить прилагаемый устав муниципального учреждения «Центр обслуживания образовательных организаций» в новой редакции.

3. Наделить полномочиями выступить заявителем при государственной регистрации изменений, вносимых в Устав муниципального учреждения «Центр обслуживания образовательных организаций» Врио директора Абдюшеву В.Р.

4. Врио директора муниципального учреждения «Центр обслуживания образовательных организаций» Абдюшевой В.Р. провести мероприятия, необходимые при смене типа учреждения.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его обнародования путем опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области « Новоспасский вестник».

Глава  администрации района                                                                                    С.А. Матвеев


	Утвержден

постановлением администрации муниципального образования

«Новоспасский район» 

Ульяновской области 

10.10.2024 г. № 1064




УСТАВ

муниципального учреждения 

«Центр обслуживания образовательных организаций»

(в новой редакции)

1.Общие положения

1.1.  Муниципальное учреждение «Центр обслуживания образовательных организаций» (далее – Центр), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Полное официальное наименование Центра: муниципальное  учреждение «Центр обслуживания образовательных организаций».

Сокращенное наименование: МУ ЦООО.

Полное и сокращенное наименование являются равнозначными.

1.3. Центр   является   некоммерческой   организацией.

1.4. Учредителем  Центра  является муниципальное образование «Новоспасский район». Функции и полномочия собственника имущества Центра осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрация  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. В своей деятельности Центр подведомственно и подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – Управлению образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее – Управление образования) в пределах его компетенции.

1.5. Центр является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, и отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким способом средств, а так же недвижимого имущества, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Центр имеет Устав, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим полным наименованием, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.6. Местонахождение Центра: (юридический и фактический адрес) 433870, Россия, Ульяновская область, Новоспасский район, р.п. Новоспасское, ул. Мира, д.25, помещение 29.

Почтовый адрес Центра: 433870, Россия, Ульяновская область, Новоспасский район, р.п. Новоспасское, ул. Мира, д.25, помещение 29.

1.7.  Центр несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Центр не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

1.8. Статус Центра:

- организационно - правовая форма: муниципальное учреждение;

- тип учреждения – бюджетное.

2. Цели, предмет и основные виды деятельности Центра

2.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской  Федерации, Ульяновской области, муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, во взаимодействии с управлением образования администрации МО «Новоспасский район»  Ульяновской области  и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Центра является методическое, финансово-экономическое  сопровождение процессов управления образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее - управление образования), подведомственных управлению образования образовательных организаций Новоспасского района, совершенствования педагогического мастерства работников образовательных организаций, дошкольного, общего основного среднего и дополнительного образования; организация и проведение диагностики качества, доступности и эффективности образования в муниципальной образовательной системе; координация опытно-экспериментальной, инновационной и проектной деятельности образовательных учреждений.
2.3. Целями Центра являются:

- обеспечение инновационного развития инфраструктуры системы образования муниципального района «Новоспасский район» Ульяновской области;
- осуществление производственной и хозяйственной деятельности для организации бесперебойного функционирования управления образования, образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

- финансово-экономическое сопровождение деятельности управления образования, образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

2.4. Для достижения указанных целей Центр осуществляет следующие основные виды деятельности:

- создание необходимых условий для реализации прав граждан на образование, обеспечение выполнения государственных образовательных стандартов и нормативов в образовательных организациях подведомственных отделу образования, реализация действующего законодательства об образовании;

- контроль за выполнением государственных образовательных стандартов, нормативов и реализацией образовательных программ, исполнением законодательства Российской Федерации и Ульяновской области об образовании в образовательных организациях подведомственных управлению образования;

- осуществление координационной работы в сфере образовательной деятельности с другими муниципальными, общественными структурами в целях обеспечения функционирования системы образования и реализации общеобразовательных запросов жителей муниципального района;

- создание условий для эффективной образовательной деятельности в образовательных организациях, расширение их совместной деятельности с педагогической наукой, общественностью, средствами массовой информации, органами местного самоуправления;

- осуществление координационной работы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, для управления образования, подведомственных управлению образования образовательных организаций.
- обеспечение гарантий прав граждан на образование и социальную защиту детей и работников системы образования;

- представление интересов по вопросам образования на уровне муниципального образования "Новоспасский район"  Ульяновской области;

        - обеспечение инновационной деятельности образовательных учреждений, внедрение новых инновационных технологий;
        - информационно-аналитическое обеспечение;

        - финансово-экономическое обеспечение, в т.ч. оказание услуги по бухгалтерскому и налоговому учету.

        - осуществление мониторинга качества образования;

        - учебно-методическое обеспечение образовательных учреждений области;

        - организация социально-значимых, имиджевых мероприятий, в том числе поручаемых управлению образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

- материально-техническое, социально-бытовое обеспечение деятельности муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

- учёт материально-технических ценностей и обеспечение их сохранности;

- подготовка заявок и лимитов расходов и потребления энергоресурсов и коммунальных услуг;

- контроль за развитием и эффективным, рациональным использованием материально-технической базы образовательных организаций;

- организация хозяйственного обслуживания семинаров, совещаний и конференций.

2.5. Центр не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.6. Центр осуществляет деятельность в соответствии с заданиями Учредителя, устанавливаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
2.7. Центр по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для физических и юридических лиц, а также организаций за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Виды платных услуг:

- консультационные услуги;

- полиграфическая деятельность и предоставление услуг в этой области;

- организация и проведение образовательных и культурно-массовых мероприятий;

- копирование запасных носителей информации.

2.8. Центр вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых ресурсов в порядке, установленном законодательством.

2.9. Право Центра осуществлять деятельность, на которую в соответствии  с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у Центра с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

3. Финансовая и хозяйственная деятельность, бухгалтерский и статистический учёт, контроль финансово-хозяйственной деятельности Центра
3.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:
-имущество, переданное ему на праве оперативного управления или ином праве;
-субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
- субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели;
-субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность;
-гранты, в том числе гранты в форме субсидий, иные денежные средства и имущество, передающиеся Учреждению безвозмездно и безвозвратно, в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-средства, полученные от приносящий доход деятельности Центра (оказание платных услуг (работ)), в случае, если занятие такой деятельностью предусмотрено Уставом;
-средства, полученные от сдачи в аренду имущества;
-другие, не запрещённые законом источники.
Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. Собственником имущества является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области.
3.2. Центр в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.
3.3. Центр не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, приобретенным за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Собственником имущества.
3.4. Решение об отнесении имущества Центра к категории особо ценного имущества принимает Собственник.
3.5. Центр несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, за своевременное проведение текущего и капитального ремонта имущества, несет риск случайной гибели, порчи имущества. Контроль за деятельностью Центра в этой части осуществляет Управление образования.
3.6. Земельные участки, необходимые для выполнения Центром своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.7. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Центра, а также имущество, приобретенное Центром по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Центра в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
3.8. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого, особого ценного движимого имущества, не зависимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
3.9. Доходы Центра, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или приобретённого им за счёт средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством.
3.10. Центр без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным учреждением, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Центр  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
3.11. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Центру, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.12. Крупная сделка может быть совершена Центром только с предварительного согласия Учредителя.
3.13. Руководитель Центра несет перед ним ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
3.14. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
3.15. Центр осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
3.16. Финансирование Центра осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Муниципальное задание для Центра в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Центр не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.17.  Центр ведёт бухгалтерский и налоговый учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.18.  В отношении Центра проводится внутренний и внешний финансовый контроль в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
4. Органы управления Центра


4.1. Единоличным исполнительным органом Центра является руководитель Центра – директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Центра.


Назначение на должность директора и его увольнение осуществляется Учредителем. Между руководителем Центра и Учредителем заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 


К компетенции руководителя Центра относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Центра, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом Центра к компетенции Учредителя.


Директор Центра:


- без доверенности действует от имени Центра, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;


- выдает доверенности;


- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;


- составляет и утверждает штатное расписание Центра по согласованию с Учредителем;


- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Центра, налагает взыскание и увольняет с работы;


- издаёт в переделах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;


- утверждает локальные акты;


-определяет должностные обязанности всех работников; 


- осуществляет текущее руководство по вопросам образовательной, хозяйственной и финансовой деятельности Центра, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя;


- информирует Учредителя и принимает определенные меры в случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений, могущих послужить причинением вреда здоровью и жизни детей.


Руководитель Центра обязан представлять Учредителю (представителю Учредителя) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей при приеме на работу, а так же ежегодно в сроки, установленные действующим законодательством РФ.


4.2.   Управление образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области в рамках своей компетенции и предоставленных им полномочий от имени Учредителя в отношении Центра:

· Утверждает передаточный акт или разделительный баланс; 

· Назначает ликвидационную комиссию и утверждают промежуточный и окончательный ликвидационный баланс; 

· Осуществляет  общее руководство и  контроль за  выполнением плана, заданий и  деятельностью Центра;

· Разрабатывает должностных инструкций работников Центра;

· Установление нормативов финансирования за счет средств местных бюджетов;

· Издает в пределах своих полномочий  приказы, инструкции и дает распоряжение обязательное для исполнения работниками Центра;

· Координирует деятельность  Центра;

· Применяет дисциплинарное взыскание  к работникам Центра в пределах своих полномочий и действующего законодательства;

· Осуществляет  согласование документов на финансовое обеспечение деятельности Центра;

·  Осуществляет  согласование документов  на награждение  работников Центра.


4.3. Бюджетный учет ведется бухгалтерией, возглавляемой главным бухгалтером. 

    Объектами бухгалтерского (бюджетного) учета являются имущество  образовательных организаций, их обязательства и хозяйственные операции, осуществляемые в процессе деятельности. 

Основными задачами бухгалтерского  учета являются: 

– формирование полной и достоверной информации о деятельности  образовательных организации; 

– обеспечение информации, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении организаций хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами; 

– предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности образовательных  организаций и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения их финансовой устойчивости.

Главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю Центра,  начальнику и главному бухгалтеру  управления образования  администрации МО «Новоспасский район» Ульяновской области и несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бюджетного учета, своевременное предоставление полной и достоверной бюджетной отчетности образовательных организаций. 
Работники  Центра создают и представляют документы, относящиеся к сфере их деятельности, по графику документооборота в управление  образования.

5. Реорганизация и ликвидация Центра


5.1. Процедура реорганизации и ликвидации Центра проводится в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.


5.2. Ликвидация Центра осуществляется:


1) по решению Учредителя, в соответствии с действующим законодательством в установленном органами местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области порядке; 



2) по решению суда в случае осуществления деятельности без действующей лицензии либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;


3) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.


5.3. Ликвидация или реорганизация Центра считаются завершенными с момента внесения соответствующих записей в Единый государственный  реестр юридических лиц.


5.4. Изменение типа Центра осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, а также иными нормативными правовыми актами. Изменение типа Центра не является его реорганизацией. 


5.5. Внесение изменений в Устав производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Директор Центра вправе вносить на рассмотрение Учредителя предложения по внесению изменений в Устав.


Решение об изменении Устава принимается Учредителем.


Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

____________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	10 октября 2024 г.
	р.п. Новоспасское
	
	№  1065

	
	
	Экз.
	№  ____

	
	
	
	

	Об изменении типа учреждения и  внесении изменений в Устав муниципального общеобразовательного  учреждения Алакаевская основная школа


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7- ФЗ «О некоммерчиских организациях», администрация постановляет: 

1.  Изменить тип муниципального общеобразовательного учреждения Алакаевская основная школа с казенного на бюджетное.

2. Утвердить Устав муниципального общеобразовательного учреждения Алакаевская основная школа в новой редакции (приложение).

3. Наделить полномочиями выступать заявителем при государственной регистрации изменений, вносимых в Устав муниципального общеобразовательного учреждения Алакаевская основная школа Врио директора Зубкову В. Д.

4. Врио директора муниципального общеобразовательного учреждения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Алакаевская основная школа Зубковой В.Д. провести мероприятия необходимые при смене типа учреждения.

        5.Постановление вступает в силу на следующий день после дня его обнародования путем опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области « Новоспасский вестник».

Глава  администрации района                                                                                      С.А. Матвеев

                                                                                                                    Приложение к                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                              постановлению администрации                       

                                                                                              муниципального образования

                                                                                 «Новоспасский район»

                                                                                Ульяновской области

                                                                                       от 10.10.2024 г. № 1065                                     

УСТАВ

муниципального  общеобразовательного учреждения

Алакаевская основная школа 

 (новая редакци
с. Алакаевка

Новоспасский район

Ульяновская область

2024 г.
Раздел 1. Общие положения
       1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Алакаевская  основная школа  (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с целью обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области в сфере образования. 

      Настоящий Устав определяет правовое положение Учреждения, цели и предмет Учреждения, реализуемые образовательные программы с указанием уровня образования и (или) направленности, структуру и компетенцию органов управления Учреждения, порядок их формирования и сроки полномочий. 

      Учреждение является некоммерческой образовательной организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности.

       Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  начального общего, основного общего  образования.

      1.2. Местонахождение Учреждения (юридический, фактический адрес):

433882 Российская Федерация, Ульяновская область, Новоспасский район, село Алакаевка, ул. Советская, д.64.
      Адрес осуществления образовательной деятельности: 

1)433882 Российская Федерация, Ульяновская область, Новоспасский район, село Алакаевка, ул. Советская, д. 64

  1.3. Наименование Учреждения:
       Полное: муниципальное общеобразовательное учреждение Алакаевская  основная школа 

  Сокращенное: МОУ Алакаевская ош.

      Полное и сокращённое наименование Учреждения являются равнозначными.

      1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области. От имени Учредителя выступает администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

      Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

       В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – Управлению образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее – Управление образования), которое является главным распорядителем бюджетных средств, в пределах его компетенции.

        Юридический адрес Учредителя: 433870, Российская Федерация, Ульяновская область, рабочий посёлок Новоспасское, улица Мира, дом 25

        1.4. Статус Учреждения:

        - Организационно - правовая форма: Муниципальное учреждение

        - Тип   учреждения: Бюджетное.

        - Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

         - Вид образовательной организации: основная школа

        1.5. Вид деятельности: реализация образовательных программ  начального общего, основного общего образования, специального (коррекционного) образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

        Учреждение имеет право на изменение статуса в установленном законодательством порядке.

        1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законодательством Ульяновской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, приказами (распоряжениями) Управления образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

       Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим полным наименованием, штампы и бланки со своим наименованием. 

       1.7. Учреждение несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

       1.8. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций, 

       1.9. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

       1.10. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет.

       1.11. Организация питания возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.

        1.12. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается на договорной основе с учреждением здравоохранения. Учреждение предоставляет безвозмездно помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

        1.13. Школа филиалов и представительств не имеет.

Раздел 2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
        2.1. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

       2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление на основании лицензии образовательной деятельности, обеспечение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании, получении дополнительного образования, а также обеспечение отдыха и оздоровление обучающихся в каникулярное время.

      2.3.Основные цели:

       - осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с настоящим Уставом, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха.

       2.4. Виды деятельности Учреждения:

       2.4.1.Основными видами деятельности Учреждения являются:

- Образовательная деятельность по образовательным программам начального общего образования.

- Образовательная деятельность по образовательным программам основного общего образования.

-Образовательная деятельность по специальным (коррекционным) образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

       2.4.2. К основным видам деятельности Учреждения также относятся: услуги по питанию обучающихся, услуги по предоставлению психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ.

       2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность (оказывать платные услуги (работы), не относящуюся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

        - организация отдыха и оздоровления обучающихся во время каникул;

        - учебно-производственная деятельность;

        - сдача в аренду имущества, в том числе недвижимого и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением, или приобретённого за счёт средств, выделенных на приобретение такого имущества.

        Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться Учреждением после получения соответствующих разрешений (лицензий).

       Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в Уставе.

        2.6. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Раздел 3. Финансовая и хозяйственная деятельность, бухгалтерский и статистический учёт, контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
       3.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

      -имущество, переданное ему на праве оперативного управления или ином праве;

      -субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

     - субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели;

     -субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность;

      -гранты, в том числе гранты в форме субсидий, иные денежные средства и имущество, передающиеся Учреждению безвозмездно и безвозвратно, в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования;

     -средства, полученные от приносящий доход деятельности Учреждения (оказание платных услуг (работ), в случае, если занятие такой деятельностью предусмотрено Уставом;

      -средства, полученные от сдачи в аренду имущества;

      -другие, не запрещённые законом источники.

       Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. Собственником имущества является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области. 

      3.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

      3.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, приобретенным за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Собственником имущества. 

      3.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Собственник.

      3.5. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, за своевременное проведение текущего и капитального ремонта имущества, несет риск случайной гибели, порчи имущества. Контроль за деятельностью учреждения в этой части осуществляет Управление образования.

      3.6. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

      3.7. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

      3.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого, особого ценного движимого имущества, не зависимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

      3.9. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или приобретённого им за счёт средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено  законодательством.

      3.10. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным  учреждением, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

      Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

      3.11. Руководитель учреждения несет перед ним ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

      3.12. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

      Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.    Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

       3.13. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными  требованиями.

    Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

      Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. 

       3.14. Учреждение ведёт бухгалтерский и налоговый учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

      В отношении Учреждения проводится внутренний и внешний финансовый контроль в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
Раздел 4. Осуществление образовательной деятельности Учреждения
      4.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском языке.

      Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

     Граждане Российской Федерации имеют право на получение  начального общего и основного общего образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке, установленном законодательством об образовании. Реализация указанных прав обеспечивается созданием необходимого числа соответствующих образовательных организаций, классов, групп, а также условий для их функционирования. Преподавание и изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами.

       Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами Учреждения по реализуемым им образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Свободный выбор языка образования, изучаемого родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик Российской Федерации осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при приёме (переводе) на обучение по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего образования.

Уровни образования

       4.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с уровнями образования:

- начальное общее образование 

-основное общее образование. 
Начальное общее, основное общее образование

       4.3. Начальное общее образование, основное общее образование являются обязательными уровнями образования.

       Обучающиеся не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.

       Требование обязательности  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

       Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными.

      4.4. Содержание начального общего, основного образования определяются образовательными программами начального общего, основного общего образования.

Учреждение, осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам начального основного образования, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими федеральными основными общеобразовательными программами.

Содержание и планируемые результаты разработанных Учреждением образовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных основных общеобразовательных программ.
Требования к структуре, объёму, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

        4.5 Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.

      При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе могут быть использованы дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

      Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего  образования может предусматривать углубленное изучение отдельных учебных курсов, дисциплин (модулей),в том числе по индивидуальным планам, с учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся.

      4.6. Начало и конец учебного года определены календарным учебным графиком соответствующей образовательной программы.

       Продолжительность учебного года устанавливается в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями к условиям обучения, содержания в общеобразовательных организациях и федеральными государственными образовательными стандартами.

       Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

      При наличии необходимых условий и средств  для обучения возможно деление классов по учебным предметам на группы.

      4.7. Учреждение определяет перечень учебников и разработанных в комплекте с ними учебных пособий в соответствии с утверждённым федеральным перечнем учебников, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным основным общеобразовательным программам. 
 Сроки получения общего образования

       4.8. Сроки получения общего образования с учётом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся устанавливаются в полном соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

      Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Формы обучения

       4.9. Обучение в Учреждении с учётом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объёма обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме, вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования.

      Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

       При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе орган местного самоуправления.

       Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной аттестации.

      Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися, которым по состоянию здоровья рекомендовано обучение на дому по медицинским показаниям.

Основанием для перевода обучающихся на обучение на дому является медицинское заключение и письменное заявление родителей (законных представителей).

     Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых образовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

      4.10. В Учреждении может использоваться сетевая форма реализации образовательных программ (далее – сетевая форма), обеспечивающая возможность освоения обучающимися образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между вышеперечисленными организациями.

       Для организации реализации образовательных программ с использованием сетевой формы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, такие организации также совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы.

      Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора, заключаемого в соответствии с действующего законодательства.

4.10.1. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность по программам дополнительного образования  детей и взрослых с учетом санитарных норм и контрольных номативов, указанных в лицензии, имеет право сотрудничать с ВУЗами и другими образовательными организациями. 

   При реализации дополнительных образовательных программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам.

    Организация образовательной деятельности дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей ( законных представителей) обучающихся в работе объединений без включение их в списочный состав групп и по соглашению с педагогами.

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

      4.11. В Учреждении применяется пятибалльная шкала оценок, начиная со 2 класса.

      4.12. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестации учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, определяется Учреждением локальным актом.

     4.13. По окончании учебного периода выставляются оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки на основании оценок, полученных обучающимися за учебные периоды.

 Государственная итоговая аттестация выпускников Учреждения

      4.14. Освоение основных образовательных программ основного общего  образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся.

      Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта или образовательного стандарта.

       К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объёме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

      Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные  результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

      Государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего образования проводится в форме основного государственного экзамена (ОГЭ), а также в иных формах, которые могут устанавливаться:

      -для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам основного общего образования или для обучающихся детей- инвалидов и инвалидов по образовательным программам основного общего образования федеральным органом исполнительной властям, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

      - для обучающихся по образовательным программам основного общего образования, изучавших родной язык из числа языков народов Российской Федерации и литературу народов России на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и выбравших экзамен по родному языку из числа языков народов Российской Федерации и литературу народов России на родном языке из числа языков народов Российской Федерации для прохождения государственной итоговой аттестации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере образования, в порядке, установленном указанными органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

      Результаты ОГЭ признаются Учреждением как результаты государственной итоговой аттестации.

      4.15. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования, выдаётся аттестат об основном общем  образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.
        Аттестат об основном общем образовании с отличием и приложение к нему выдаются выпускникам 9 класса, завершившим обучение по образовательным программам основного общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию (набравшим по сдаваемым учебным предметам минимальное количество первичных баллов, определённое органом исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, учредителем, учреждением, без учёта результатов, полученных при прохождении повторной государственной итоговой аттестации), и имеющим итоговые отметки «отлично» по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне основного общего образования.
Раздел 5. Правила приёма, порядок и основания отчисления из Учреждения
Приём в Учреждение, основания возникновения образовательных отношений
       5.1. Правила приёма в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам содержат требования о приёме в Учреждение граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.

      Лицам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закреплённой территории соответствующими органами местного самоуправления за Учреждением территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

        При приёме Учреждение обязано ознакомить под роспись обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

       Приём в Учреждение оформляется приказом Учреждения. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма, действующими в Учреждении, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

      Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендации психолого-медико- педагогической комиссии.

      Приём обучающихся в Учреждение осуществляется без вступительных  испытаний (процедур отбора).

        5.2. В первый класс принимаются дети по достижении ими возраста шести лет и шести месяцев при  отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

         5.3. При приёме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующие классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно предоставляют личное дело обучающегося, выданное из ОО.
         5.4. При приёме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, с учётом особенностей их психофизического развития.

         5.7. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том числе требования к её общему виду, цвету, фасону, видам одежды, знакам отличия и правила её ношения в соответствии с действующим законодательством.

Основания прекращения образовательных отношений

         5.8 Образовательные  отношения  прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:

        - в связи с получением образования (завершением обучения);

        - досрочно по основаниям, установленным действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

         5.9. Образовательные отношения прекращаются досрочно в следующих случаях:

        - по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)  несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случаях перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

         По согласованию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок Учреждение принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству;

       - по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приёма в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию.

        По решению Педагогического совета, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, выразившихся в неисполнении или нарушении Устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания.

       Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

       Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учётом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

       Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

       Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Управление образования муниципального образования « Новоспасский район» Ульяновской области. 

 Управление образования администрации муниципального образования             « Новоспасский район» Ульяновской области и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования;

        - по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечёт за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обстоятельств указанного обучающего перед Учреждением.

      -досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечёт за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением.

       - основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления.

      - при досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося, выдаёт лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении.
Раздел 6. Участники образовательных отношений, права и обязанности
       6.1 Участники образовательных отношений – это обучающиеся (лица, осваивающие образовательные программы начального общего, основного общего образования), родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, директор, педагогические работники Учреждения и их представители, Учреждение.

      6.2. Права, обязанности и ответственность обучающихся, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными  актами Учреждения.

      6.3. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) обучающихся устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения.

       6.4 Права, обязанности и ответственность директора, педагогических работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, должностными инструкциями и трудовым договором. 

       6.5. В целях защиты прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, лицо самостоятельно или через своих представителей вправе:

      - направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работником Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Обращения подлежат обязательному рассмотрению органами управления Учреждения с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей);

      - обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или отсутствии конфликта интересов педагогического работника.

       - использовать незапрещённые законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
Раздел 7. Органы управления Учреждением
        7.1. Основными участниками образовательного процесса являются педагогические работники, учащиеся и их родители (законные представители). 

       Управление  Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством РФ и строится на основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

        7.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения – директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

        Назначение на должность директора и его увольнение осуществляется Учредителем. Между руководителем Учреждения и Учредителем заключается трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

        Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицам, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

               К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых федеральными законами или Уставом Учреждения к компетенции Учредителя, коллегиальных органов управления Учреждением.

      Директор Учреждения:

      - без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

      - выдаёт доверенности;

      - открывает лицевой счёт (счёт) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

      - составляет и утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем;

      - осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскание и увольняет с работы;

      - издаёт в пределах своей компетенции приказы и даёт указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

      - утверждает локальные акты;

      - определяет должностные обязанности всех работников; распределяет учебную нагрузку;

     - осуществляет текущее руководство по вопросам образовательной, хозяйственной и финансовой деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и коллегиальных органов управления Учреждением;

     - информирует Учредителя и принимает определённые меры в случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений, могущих послужить причинением вреда здоровью и жизни детей и педагогических работников.

     Руководитель Учреждения несёт ответственность перед Учредителем, обучающимися, их родителями (законными представителями) за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения, а также за состояние здания и сооружений Учреждения, его территорий и коммуникаций.

      Руководитель Учреждения обязан представлять Учредителю (представителю Учредителя) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей при приёме на работу, а так же ежегодно в сроки, установленные действующим законодательством РФ.

 Коллегиальные органы управления Учреждением

       7.3. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:

       - Общее собрание работников;

       - Педагогический совет;

       - Совет школы;

       - Совет родителей (законных представителей);

       Порядок выборов коллегиальных органов управления Учреждения, их компетенция, организация деятельности определяется законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными  актами Учреждения.

       7.4. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание работников руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребёнка, Федеральными законами, региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в сфере образования и социальной политики, Уставом Учреждения и положением об общем собрании работников.

      Общее собрание создаётся в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации прав работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения. Срок действия полномочий устанавливается бессрочно.

       Общее собрание работников формируется из числа всех работников Учреждения, включая работников структурного подразделения.

       Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год по плану работы Учреждения.

       Порядок работы общего собрания работников утверждается локальным актом Учреждения.

       Общее собрание работников Учреждения:

      - вносит предложения директору по основным направлениям деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Учреждения, по вопросам социально-экономических, финансовых и иных условий труда в Учреждении;

     -вносит предложения директору по изменению Устава, внесению изменений в локальные  акты по основным вопросам деятельности Учреждения, в том числе затрагивающие права и обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников). 

     - избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам, комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

       - избирает представителя (представительный орган) для предоставления интересов работников в социальном партнёрстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

      - вносит предложения директору по созданию комитета (комиссии) по охране труда работников;

     - принимает регламент проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;

    - принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

    - рассматривает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда, а также другие локальные нормативные акты в пределах своей компетенции (правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения и др.);

     - заслушивает сообщения администрации Учреждения, педагогов, совета трудового коллектива, уполномоченного лица по охране труда (при наличии) о деятельности Учреждения;

     - рассматривает вопросы, касающиеся улучшения условий труда работников Учреждения, а также принимает решение о социальной поддержке работников Учреждения;

     - представляет педагогических и других работников к различным видам поощрений;

     - определяет критерии и показатели эффективной деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулирования работников;

      - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

      - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, даёт рекомендации по её укреплению;

     - содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

     - поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;

     - рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение. 

      Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения и представлять его интересы в органах власти и управления, организациях по вопросам, входящим в его компетенцию.

Педагогический совет

       7.5. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением, формируемым из штатных педагогических работников Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности.

       В состав Педагогического совета входят директор Учреждения, его заместители, штатные педагогические работники.

     Председателем Педагогического совета является директор Учреждения, секретарь совета назначается председателем из числа членов Педагогического совета.

      Срок действия полномочий Педагогического совета устанавливается бессрочно. Педагогический совет в полном составе собирается в соответствии с Планом работы Учреждения 1 раз в три месяца.

      Порядок работы педагогического совета утверждается локальным актом Учреждения.

       Полномочия Педагогического совета:

      - внесение предложений директору по основным направлениям образовательной деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Учреждения.

     - внесение предложений директору по изменению Устава, локальных  актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе затрагивающих права и обязанности обучающихся;

     - внесение предложений директору о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований;

      - разработка образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; обсуждение результатов самообследования;

     - принятие разработанных образовательных программ;

     - согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой;

     - выбор, принятие образовательных программ, в том числе авторских и адаптированных для детей с ограниченными возможностями здоровья, технологий для использования в Учреждении из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;

    - выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными и научными организациями;

    - рассмотрение локального  акта об аттестации педагогических работников;

    - определение форм периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

    - рассмотрение локального акта об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

    - совершенствование методов обучения и воспитания с учётом достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение образовательных технологий, электронного обучения;

     - внедрение предложений директору по вопросам повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

    - предоставление к поощрению обучающихся и педагогических работников;

    - организация работы по самообразованию педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

    - обсуждение и рассмотрение характеристик педагогов;

    - решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинарного взыскания;

    - рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации;

    - делегирование представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Учреждения;

    - разработка мероприятий по сохранению здоровья обучающихся и педагогов, их физическому совершенствованию;

    -принятие локальных актов в пределах своей компетенции.

     Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения и представлять его интересы в органах власти и управления, организациях по вопросам, входящим в его компетенцию.
Совет школы

       7.6. Совет школы – высший коллегиальный общешкольный орган самоуправления, избираемый на три года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся II  уровня Школы, общешкольном родительском собрании, Педагогическом Совете школы по равной квоте от каждой из перечисленных категорий.

       Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

     Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводят по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II уровня, родительского собрания, Педагогического совета, директора. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

       К  компетенции Совета школы относится:

     - утверждение концепции и программы развития Учреждения;

     - образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

     - выдвижение Учреждения и педагогических работников Учреждения для участия в конкурсах, проектах и других формах;

     - принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности, (по представлению директора, согласованному с Учредителем);

     -   принятие локальных   актов Учреждения;

     - участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами Учреждения;

    - обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена, процедуре лицензирования, процедуре аттестации, деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и тестовых работ обучающихся, общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ)

     - участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно с председателем Совета школы и руководителем Учреждения);

    - организует выполнение решений общешкольного собрания и своих решений;

    - устанавливает режим работы Учреждения;

    - организует деятельность комиссий и других структурных подразделений, координирует деятельность органов самоуправления педагогов, обучающихся, родителей;

    - создаёт и использует в интересах Учреждения фонд его развития;

     - заслушивает отчёты и информацию руководства Учреждения, руководителей органов местного самоуправления, принимает соответствующие решения;

    - в соответствии с действующим законодательством принимает меры по социальной защите педагогов, обучающихся.

     - принимает решение по вопросам формирования и использования фонда внебюджетных средств

     - готовит и проводит общешкольные собрания и другие совместные мероприятия педагогов, обучающихся, их родителей.

     - рассматривает жалобы на нарушение администрацией Учреждения прав, закреплённых Уставом;

   - принимает решение по другим наиболее важным вопросам, определяющим перспективы жизни Учреждения, не отнесённым к компетенции иных органов управления Учреждения.

 Совет родителей (законных представителей)

       7.7. Совет родителей (законных представителей) – коллегиальный орган управления, создаваемый с целью учёта мнений родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).

       Деятельность Совета родителей (законных представителей) регулируются федеральным законодательством и законодательством Ульяновской области, органов местного самоуправления, уставом Учреждения, Положением о Совете родителей (законных представителей).

      Совет родителей (законных представителей) каждого класса избирается из числа представителей родителей (законных представителей) каждого класса. С правом решающего голоса в состав Совета родителей (законных представителей) входит представитель руководства Учреждения.

      Совет родителей (законных представителей) избирается сроком на один год. Заседание Совета родителей (законных представителей) проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный период.

     Совет родителей (законных представителей) имеет право участвовать в решении вопросов по организации и совершенствованию образовательной деятельности.

      Совет родителей (законных представителей) осуществляет помощь Учреждению:

     - в привлечении родителей (законных представителей) к непосредственному участию в воспитательной работе с обучающимися во внеурочное время; 

    - в работе по профориентации обучающихся;

    - в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей (законных представителей) по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения детей.

    Совет родителей (законных представителей) имеет право:

    - вносить предложения руководству Учреждения, коллегиальным органам управления и получать информацию о результатах их рассмотрения;

    - выносить благодарность родителям (законным представителям) обучающихся за активную работу в Совете родителей (законных представителей), оказание помощи в проведении мероприятий и т.д.

Кворум для принятия решений является присутствие на заседании более половины членов Совета родителей (законных представителей). Решение Совета родителей (законных представителей) принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
Раздел 8. Порядок разработки и принятия локальных актов Учреждения
      8.1. Учреждение разрабатывает и принимает локальные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

           При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей (законных представителей), Совета обучающихся, а также в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

      В случае необходимости для разработки локального акта создаётся рабочая группа, в которую входят представители всех участников образовательных отношений. Разработанный проект локального акта рабочей группой, направляется на обсуждение в орган управления Учреждением, который уполномочен принимать данный локальный акт. По итогам обсуждения рабочая группа вносит в проект локального акта поправки, изменения, дополнения. Нормативный акт рассматривается на заседании соответствующего коллегиального органа управления Учреждения, к компетенции которого отнесено его принятие.

      Рассмотренный локальный акт утверждается приказом Учреждения.

      8.2. Деятельность Учреждения регламентируют следующие виды локальных актов:  

     - приказы, положения, правила, инструкции, регламенты, протоколы, решения, акты, расписания, планы, программы, договоры и иные акты. Указанный перечень локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные акты.

      8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, Ульяновской области, актам муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и настоящему Уставу.
Раздел 9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Процедура реорганизации и ликвидации Учреждения проводится  в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учётом действующего законодательства об образовании.

Реорганизация или ликвидация Учреждения не допускается без учёта мнения жителей, проживающих на конкретной территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, закрепленной за Учреждением.

9.2. Учреждение может быть реорганизовано в другую некоммерческую образовательную организацию или ликвидировано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий реорганизации  или ликвидации.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий и подготовки ею заключений, устанавливаются уполномоченными органами государственной власти Ульяновской области.

9.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:

1) по решению Учредителя, в соответствии с действующим законодательством в установленном органами местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области порядке, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий решения о ликвидации;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без действующей лицензии либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

3) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

9.4. Ликвидация или реорганизация Учреждения считаются завершенными с момента внесения соответствующих записей в Единый государственный реестр юридических лиц.

         9.5. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, а также иными нормативными правовыми актами. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

         9.6. Внесение изменений в Устав производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Директор Учреждения вправе вносить на рассмотрение Учредителя предложения по внесению изменений в Устав, с учётом мнения коллегиальных органов управления Учреждения.

Решение об изменении Устава принимается Учредителем.

Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

______________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	10 октября 2024 г.
	р.п. Новоспасское
	
	№  1066

	
	
	Экз.
	№   _____

	
	
	
	

	Об изменении типа учреждения и утверждении Устава МОУ Рокотушинская ОШ им. Н.П.Соловьёва в новой редакции 


	В соответствии с Гражданским Кодексом, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом района, администрация постановляет: 

5.1. Изменить тип учреждения муниципального общеобразовательного учреждения Рокотушинская основная школа  имени Н.П.Соловьёва с казенного на бюджетное;

6. Утвердить Устав муниципального общеобразовательного учреждения Рокотушинской основной школы имени полного кавалера ордена Славы Н.П.Соловьёва в новой редакции (Приложение).

7. Наделить полномочиями  выступить заявителем при государственной регистрации изменений, вносимых в Устав муниципального общеобразовательного учреждения Рокотушинская основная школа  имени Н.П.Соловьёва директора  муниципального общеобразовательного учреждения Рокотушинская основная школа  имени Н.П.Соловьёва Тремасову И.Н.

8. Директору муниципального общеобразовательного учреждения Рокотушинская основная школа  имени Н.П.Соловьёва Тремасовой И.Н.  провести мероприятия, необходимые при смене типа учреждения.

9. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его обнародования путем опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области « Новоспасский вестник».

Глава  администрации района                                                                                    С.А. Матвеев


Приложение

                                                                                                   к постановлению администрации                       

                                                                                                муниципального образования

                                                                                   «Новоспасский район»

                                                                                  Ульяновской области

                                                                                       от 10.10.2024 г. №  1066                                     

УСТАВ

муниципального  общеобразовательного учреждения

Рокотушинской основной школы                                                                                          имени полного кавалера ордена Славы Н.П. Соловьёва

 (новая редакция)
д. Рокотушка

Новоспасский район

Ульяновская область

2024 г.
Раздел 1. Общие положения
       1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Рокотушинская основная  школа имени полного кавалера ордена Славы Н.П.Соловьёва (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и с целью обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области в сфере образования. 

      Настоящий Устав определяет правовое положение Учреждения, цели и предмет Учреждения, реализуемые образовательные программы с указанием уровня образования и (или) направленности, структуру и компетенцию органов управления Учреждения, порядок их формирования и сроки полномочий. 

      Учреждение является некоммерческой образовательной организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности.

       Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  начального общего, основного общего  образования.

      1.2. Местонахождение Учреждения (юридический, фактический адрес):

433870 Российская Федерация, Ульяновская область, Новоспасский район, деревня Рокотушка, ул. Школьная, д.11.
      Адрес осуществления образовательной деятельности: 

1) 433870 Российская Федерация, Ульяновская область, Новоспасский район, деревня Рокотушка, ул. Школьная, д.11.
  1.3. Наименование Учреждения:
       Полное: муниципальное общеобразовательное учреждение Рокотушинская основная школа имени полного кавалера ордена Славы Н.П.Соловьёва.

      Сокращенное: МОУ Рокотушинская ОШ им.Н.П.Соловьёва.

      Полное и сокращённое наименование Учреждения являются равнозначными.

      1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области. От имени Учредителя выступает администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

      Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

       В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области – Управлению образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее – Управление образования) в пределах его компетенции.

        Юридический адрес Учредителя: 433870, Российская Федерация, Ульяновская область, рабочий посёлок Новоспасское, улица Мира, дом 25

        1.4. Статус Учреждения:

        - Организационно - правовая форма: Муниципальное учреждение

        - Тип   учреждения: Бюджетное.

        - Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

         - Вид образовательной организации: основная школа

        1.5. Вид деятельности: реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования, специального (коррекционного) образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, дополнительного образования.

        Учреждение имеет право на изменение статуса в установленном законодательством порядке.

        1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законодательством Ульяновской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, приказами (распоряжениями) Управления образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

       1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, и отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого собственником этого имущества или приобретённого за счёт выделенных таким способом средств, а так же недвижимого имущества, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

       Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим полным наименованием, штампы и бланки со своим наименованием. 

       1.8. Учреждение несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

       1.9. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций. 

       1.10. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

       1.11. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет.

1.12. Организация питания возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.

        1.13. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается на договорной основе с учреждением здравоохранения. Учреждение предоставляет безвозмездно помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

        1.14. Школа филиалов и представительств не имеет.
Раздел 2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
        2.1. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

       2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление на основании лицензии образовательной деятельности, обеспечение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании, получении дополнительного образования, а также обеспечение отдыха и оздоровление обучающихся в каникулярное время.

      2.3.Основные цели:

       - осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с настоящим Уставом, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха.

       2.4. Виды деятельности Учреждения:

       2.4.1.Основными видами деятельности Учреждения являются:

        - Образовательная деятельность по образовательным программам начального общего образования.

        - Образовательная деятельность по образовательным программам основного общего образования.

        -Образовательная деятельность по специальным (коррекционным) образовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

       -Реализация  программ дополнительного образования.

       2.4.2. К основным видам деятельности Учреждения также относятся: услуги по питанию обучающихся, услуги по предоставлению психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ.

       2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность (оказывать платные услуги (работы), не относящуюся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

       - образовательная деятельность по дополнительному образованию детей и взрослых;

        - организация отдыха и оздоровления обучающихся во время каникул;

        - учебно-производственная деятельность;

        - сдача в аренду имущества, в том числе недвижимого и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением, или приобретённого за счёт средств, выделенных на приобретение такого имущества.

        Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться Учреждением после получения соответствующих разрешений (лицензий).

       Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в Уставе.
Раздел 3. Финансовая и хозяйственная деятельность, бухгалтерский и статистический учёт, контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
       3.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

      -имущество, переданное ему на праве оперативного управления или ином праве;

      -бюджетные ассигнования из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение выполнения сметы;

     - субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели;

     -средства, полученные от приносящий доход деятельности Учреждения (оказание платных услуг (работ), в случае, если занятие такой деятельностью предусмотрено Уставом;

      -средства, полученные от сдачи в аренду имущества;

      -другие, не запрещённые законом источники.

       Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. Собственником имущества является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области. 

      3.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

      3.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Собственником имущества. 

      3.4. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, за своевременное проведение текущего и капитального ремонта имущества, несет риск случайной гибели, порчи имущества. Контроль за деятельностью учреждения в этой части осуществляет Управление образования.

      3.5. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

      3.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

      3.7. Руководитель учреждения несет перед ним ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

      3.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

      3.9. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

       3.10. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными  требованиями.

      3.11. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

      Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. 

      3.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

     3.13. Учреждение ведёт бухгалтерский и налоговый учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Раздел 4. Осуществление образовательной деятельности Учреждения
      4.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации - русском языке.

      Преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

     Граждане Российской Федерации имеют право на получение  начального общего и основного общего образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, в пределах возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке, установленном законодательством об образовании. Реализация указанных прав обеспечивается созданием необходимого числа соответствующих образовательных организаций, классов, групп, а также условий для их функционирования. Преподавание и изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами.

       Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами Учреждения по реализуемым им образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Свободный выбор языка образования, изучаемого родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик Российской Федерации осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при приёме (переводе) на обучение по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего образования.

Уровни образования

       4.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с уровнями образования:

- начальное общее образование (общеобразовательные коррекционно-развивающей программы начального общего образования направленности (1-4 классы) обеспечивают развитие учащимися, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни);

-основное общее образование (общеобразовательные программы основного общего образования (5-9 классы) обеспечивают освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности учащегося, его склонностей, интересов способности к социальному самоопределению. 
Начальное общее, основное общее образование

       4.3. Начальное общее образование, основное общее образование являются обязательными уровнями образования.

       Обучающиеся не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.

       Требование обязательности  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

       Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными.

      4.4. Содержание начального общего, основного образования определяются образовательными программами начального общего, основного общего образования.

Учреждение, осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам начального основного образования, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими федеральными основными общеобразовательными программами.

Содержание и планируемые результаты разработанных Учреждением образовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных основных общеобразовательных программ.
Требования к структуре, объёму, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

        4.5 Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.

      При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе могут быть использованы дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

      Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего  образования может предусматривать углубленное изучение отдельных учебных курсов , дисциплин (модулей),в том числе по индивидуальным планам ,с учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся.

      4.6. Начало и конец учебного года определены календарным учебным графиком соответствующей образовательной программы.

       Продолжительность учебного года устанавливается в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями к условиям обучения, содержания в общеобразовательных организациях и федеральными государственными образовательными стандартами.

       Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

      При наличии необходимых условий и средств  для обучения возможно деление классов по учебным предметам на группы.

      4.7. Учреждение определяет перечень учебников и разработанных в комплекте с ними учебных пособий в соответствии с утверждённым федеральным перечнем учебников, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным основным общеобразовательным программам. 

 Сроки получения общего образования

       4.8. Сроки получения общего образования с учётом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся устанавливаются в полном соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

      Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Формы обучения

       4.9. Обучение в Учреждении с учётом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объёма обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме, вне Учреждения – в форме семейного образования и самообразования.

      Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

       При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе орган местного самоуправления.

       Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной аттестации.

      Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися, которым по состоянию здоровья рекомендовано обучение на дому по медицинским показаниям.

Основанием для перевода обучающихся на обучение на дому является медицинское заключение, заверенное печатью, и письменное заявление родителей (законных представителей).

     Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых образовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

      4.10. В Учреждении может использоваться сетевая форма реализации образовательных программ (далее – сетевая форма), обеспечивающая возможность освоения обучающимися образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, также могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей образовательной программой. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между вышеперечисленными организациями.

       Для организации реализации образовательных программ с использованием сетевой формы несколькими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, такие организации также совместно разрабатывают и утверждают образовательные программы.

      Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора, заключаемого в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

      4.11. В Учреждении применяется пятибалльная шкала оценок, начиная со 2 класса.

      4.12. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестации учащихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, определяется Учреждением локальным актом.

     4.13. По окончании учебного периода выставляются оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются годовые оценки на основании оценок, полученных обучающимися за учебные периоды.

 Государственная итоговая аттестация выпускников Учреждения

      4.14. Освоение основных образовательных программ основного общего  образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся.

      Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта или образовательного стандарта.

       К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объёме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

      Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные  результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

      Государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего образования проводится в форме основного государственного экзамена (ОГЭ), а также в иных формах, которые могут устанавливаться:

      -для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам основного общего образования или для обучающихся детей- инвалидов и инвалидов по образовательным программам основного общего образования федеральным органом исполнительной властям, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

      - для обучающихся по образовательным программам основного общего образования, изучавших родной язык из числа языков народов Российской Федерации и литературу народов России на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и выбравших экзамен по родному языку из числа языков народов Российской Федерации и литературу народов России на родном языке из числа языков народов Российской Федерации для прохождения государственной итоговой аттестации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере образования, в порядке, установленном указанными органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

      Результаты ОГЭ признаются Учреждением как результаты государственной итоговой аттестации.

      4.15. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования, выдаётся аттестат об основном общем  образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.

       Реализация Учреждением дополнительных образовательных программ
      4.16. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность по программам дополнительного образования детей и взрослых с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии, имеет право сотрудничать с ВУЗами и другими образовательными организациями.

      При реализации дополнительных образовательных программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам.

       Организация образовательной деятельности дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения их в списочный состав групп и по соглашению с педагогами.

Раздел 5. Правила приёма, порядок и основания отчисления из Учреждения

Приём в Учреждение, основания возникновения образовательных отношений
       5.1. Правила приёма в Учреждение на обучение по основным общеобразовательным программам содержат требования о приёме в Учреждение граждан, имеющих право на получение общего образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение.

      Лицам, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на закреплённой территории соответствующими органами местного самоуправления за Учреждением территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении, за исключением случаев, предусмотренных действующим законом Российской Федерации. 

        При приёме Учреждение обязано ознакомить под роспись обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

       Приём в Учреждение оформляется приказом Учреждения. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма, действующими в Учреждении, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федераци и настоящему Уставу.

      Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт о приёме обучающегося в Учреждение по соответствующей образовательной программе.

      Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендации психолого-медико- педагогической комиссии.

      Приём обучающихся в Учреждение осуществляется без вступительных  испытаний (процедур отбора).

        5.2. В первый класс принимаются дети по достижении ими возраста шести лет и шести месяцев при  отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.

         5.3. При приёме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, с учётом особенностей их психофизического развития.

         5.4. Учреждение вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том числе требования к её общему виду, цвету, фасону, видам одежды, знакам отличия и правила её ношения в соответствии с действующим законодательством.

Основания прекращения образовательных отношений

         5.5 Образовательные  отношения  прекращаются в связи с отчислением обучающегося из Учреждения:

        - в связи с получением образования (завершением обучения);

        - досрочно по основаниям, установленным действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

         5.6. Образовательные отношения прекращаются досрочно в следующих случаях:

        - по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)  несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случаях перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

         По согласованию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок Учреждение принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству;

       - по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приёма в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию.

        По решению Педагогического совета, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, выразившихся в неисполнении или нарушении Устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания.

       Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

       Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учётом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

       Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

       Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования;

        - по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечёт за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обстоятельств указанного обучающего перед Учреждением.

      -досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечёт за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением.

       - основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления.

      - при досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося, выдаёт лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении.
Раздел 6. Участники образовательных отношений, права и обязанности

       6.1 Участники образовательных отношений – это обучающиеся (лица, осваивающие образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего образования, дополнительные общеобразовательные программы), родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, директор, педагогические работники Учреждения и их представители, Учреждение.

      6.2. Права, обязанности и ответственность обучающихся, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными  актами Учреждения.

      6.3. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) обучающихся устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения.

       6.4 Права, обязанности и ответственность директора, педагогических работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, должностными инструкциями и трудовым договором. 

       6.5. В целях защиты прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, лицо самостоятельно или через своих представителей вправе:

      - направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работником Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. Обращения подлежат обязательному рассмотрению органами управления Учреждения с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей);

      - обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или отсутствии конфликта интересов педагогического работника.

       - использовать незапрещённые законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

Раздел 7. Структура и компетенция органов управления, порядок их формирования и сроки полномочий 
        7.1. Основными участниками образовательного процесса являются педагогические работники, обучащиеся и их родители (законные представители). 

       Управление  Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством РФ и строится на основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

        7.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения – директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

        Назначение на должность директора и его увольнение осуществляется Учредителем.

        Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лицам, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

        К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых федеральными законами или Уставом Учреждения к компетенции Учредителя, коллегиальных органов управления Учреждением.

      Директор Учреждения:

      -без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

      -выдаёт доверенности;

      -открывает лицевой счёт (счёт) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

      -составляет и утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем;

      -осуществляет приём на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскание и увольняет с работы;

      -издаёт в пределах своей компетенции приказы и даёт указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

      -утверждает локальные акты;

      - определяет должностные обязанности всех работников; распределяет учебную нагрузку;

     -осуществляет текущее руководство по вопросам образовательной, хозяйственной и финансовой деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и коллегиальных органов управления Учреждением;

     - информирует Учредителя и принимает определённые меры в случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений, могущих послужить причинением вреда здоровью и жизни детей и педагогических работников.

     Руководитель Учреждения несёт ответственность перед Учредителем, обучающимися, их родителями (законными представителями) за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения, а также за состояние здания и сооружений Учреждения, его территорий и коммуникаций.

      Руководитель Учреждения обязан представлять Учредителю (представителю Учредителя) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей при приёме на работу, а так же ежегодно в сроки, установленные действующим законодательством РФ.

 Коллегиальные органы управления Учреждением

       7.3. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:

       - Общее собрание работников;

       - Педагогический совет;

       - Совет школы;

       - Совет родителей (законных представителей);

       Порядок выборов коллегиальных органов управления Учреждения, их компетенция, организация деятельности определяется законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными  актами Учреждения.

       7.4. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание работников руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребёнка, Федеральным законодательством, региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в сфере образования и социальной защиты, Уставом Учреждения и положением об общем собрании работников.

      Общее собрание создаётся в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации прав работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждения. Срок действия полномочий устанавливается бессрочно.

       Общее собрание работников формируется из числа всех работников Учреждения, включая работников структурного подразделения.

       Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год по плану работы Учреждения.

       Порядок работы общего собрания работников утверждается локальным актом Учреждения.

       Общее собрание работников Учреждения:

      - вносит предложения директору по основным направлениям деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Учреждения, по вопросам социально-экономических, финансовых и иных условий труда в Учреждении;

     -вносит предложения директору по изменению Устава, внесению изменений в локальные  акты по основным вопросам деятельности Учреждения, в том числе затрагивающие права и обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников). 

     - избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам, комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

       - избирает представителя (представительный орган) для предоставления интересов работников в социальном партнёрстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

      - вносит предложения директору по созданию комитета (комиссии) по охране труда работников;

     - принимает регламент проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;

    - принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

    - рассматривает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда, а также другие локальные нормативные акты в пределах своей компетенции (правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Учреждения и др.);

     - заслушивает сообщения администрации Учреждения, педагогов, совета трудового коллектива, уполномоченного лица по охране труда (при наличии) о деятельности Учреждения;

     - рассматривает вопросы, касающиеся улучшения условий труда работников Учреждения, а также принимает решение о социальной поддержке работников Учреждения;

     - представляет педагогических и других работников к различным видам поощрений;

     - определяет критерии и показатели эффективной деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулирования работников;

      - избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

      - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, даёт рекомендации по её укреплению;

     - содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

     - поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;

     - рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение. 

      Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения и представлять его интересы в органах власти и управления, организациях по вопросам, входящим в его компетенцию.

Педагогический совет

       7.5. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением, формируемым из штатных педагогических работников Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности.

       В состав Педагогического совета входят директор Учреждения, его заместители, штатные педагогические работники.

     Председателем Педагогического совета является директор Учреждения, секретарь совета назначается председателем из числа членов Педагогического совета.

      Срок действия полномочий Педагогического совета устанавливается бессрочно. Педагогический совет в полном составе собирается в соответствии с Планом работы Учреждения 1 раз в три месяца.

      Порядок работы педагогического совета утверждается локальным актом Учреждения.

       Полномочия Педагогического совета:

      - внесение предложений директору по основным направлениям образовательной деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Учреждения.

     - внесение предложений директору по изменению Устава, локальных  актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе затрагивающих права и обязанности обучающихся;

     - внесение предложений директору о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований;

      - разработка образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; обсуждение результатов самообследования;

     - принятие разработанных образовательных программ;

     - согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой;

     - выбор, принятие образовательных программ, в том числе авторских и адаптированных для детей с ограниченными возможностями здоровья, технологий для использования в Учреждении из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации;

    - выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными и научными организациями;

    - рассмотрение локального  акта об аттестации педагогических работников;

    - определение форм периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

    - рассмотрение локального акта об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

    - совершенствование методов обучения и воспитания с учётом достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение образовательных технологий, электронного обучения;

     - внедрение предложений директору по вопросам повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

    - предоставление к поощрению обучающихся и педагогических работников;

    - организация работы по самообразованию педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

    - обсуждение и рассмотрение характеристик педагогов;

    - решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинарного взыскания;

    - рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации;

    - делегирование представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Учреждения;

    - разработка мероприятий по сохранению здоровья обучающихся и педагогов, их физическому совершенствованию;

    -принятие локальных актов в пределах своей компетенции.

     Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения и представлять его интересы в органах власти и управления, организациях по вопросам, входящим в его компетенцию.
Совет школы

       7.6. Совет школы – высший коллегиальный общешкольный орган самоуправления, избираемый на три года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся II  уровня Школы, общешкольном родительском собрании, Педагогическом Совете школы по равной квоте от каждой из перечисленных категорий.

       Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

     Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводят по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II уровня, родительского собрания, Педагогического совета, директора . Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

       К  компетенции Совета школы относится:

     - утверждение концепции и программы развития Учреждения;

     - образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

     - выдвижение Учреждения и педагогических работников Учреждения для участия в конкурсах, проектах и других формах;

     - принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности, (по представлению директора, согласованному с Учредителем);

     -   принятие локальных   актов Учреждения;

     - участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами Учреждения;

    - обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена, процедуре лицензирования, процедуре аттестации, деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и тестовых работ обучающихся, общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ)

     - участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно с председателем Совета школы и руководителем Учреждения);

    - организует выполнение решений общешкольного собрания и своих решений;

    - устанавливает режим работы Учреждения;

    - организует деятельность комиссий и других структурных подразделений, координирует деятельность органов самоуправления педагогов, обучающихся, родителей;

    - создаёт и использует в интересах Учреждения фонд его развития;

     - заслушивает отчёты и информацию руководства Учреждения, руководителей органов местного самоуправления, принимает соответствующие решения;

    - в соответствии с действующим законодательством принимает меры по социальной защите педагогов, обучающихся.

     - принимает решение по вопросам формирования и использования фонда внебюджетных средств

     - готовит и проводит общешкольные собрания и другие совместные мероприятия педагогов, обучающихся, их родителей.

     - рассматривает жалобы на нарушение администрацией Учреждения прав, закреплённых Уставом;

   - принимает решение по другим наиболее важным вопросам, определяющим перспективы жизни Учреждения, не отнесённым к компетенции иных органов управления Учреждения.

 Совет родителей (законных представителей)

       7.7. Совет родителей (законных представителей) – коллегиальный орган управления, создаваемый с целью учёта мнений родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).

       Деятельность Совета родителей (законных представителей) регулируются федеральным законодательством и законодательством Ульяновской области, органов местного самоуправления, уставом Учреждения, Положением о Совете родителей (законных представителей).

      Совет родителей (законных представителей) каждого класса избирается из числа представителей родителей (законных представителей) каждого класса. С правом решающего голоса в состав Совета родителей (законных представителей) входит представитель руководства Учреждения.

      Совет родителей (законных представителей) избирается сроком на один год. Заседание Совета родителей (законных представителей) проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный период.

     Совет родителей (законных представителей) имеет право участвовать в решении вопросов по организации и совершенствованию образовательной деятельности.

      Совет родителей (законных представителей) осуществляет помощь Учреждению:

     - в привлечении родителей (законных представителей) к непосредственному участию в воспитательной работе с обучающимися во внеурочное время; 

    - в работе по профориентации обучающихся;

    - в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей (законных представителей) по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения детей.

    Совет родителей (законных представителей) имеет право:

    - вносить предложения руководству Учреждения, коллегиальным органам управления и получать информацию о результатах их рассмотрения;

    - выносить благодарность родителям (законным представителям) обучающихся за активную работу в Совете родителей (законных представителей), оказание помощи в проведении мероприятий и т.д.

Кворум для принятия решений является присутствие на заседании более половины членов Совета родителей (законных представителей). Решение Совета родителей (законных представителей) принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
Раздел 8. Порядок разработки и принятия локальных актов Учреждения
      8.1. Учреждение разрабатывает и принимает локальные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

      В своей деятельности Учреждение руководствуется законодательством в сфере образования Российской Федерации, Ульяновской области, нормативными актами и рекомендациями Учредителя, нормативно-правовыми актами муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, относящимися к деятельности Учреждения, настоящим Уставом.

      При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей (законных представителей), Совета обучающихся, а также в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

      Для разработки локального акта создаётся рабочая группа, в которую входят представители всех участников образовательных отношений. Разработанный проект локального акта рабочей группой, направляется на обсуждение в орган управления Учреждением, который уполномочен принимать данный локальный акт. По итогам обсуждения рабочая группа вносит в проект локального акта поправки, изменения, дополнения. Нормативный акт рассматривается на заседании соответствующего коллегиального органа управления Учреждения, к компетенции которого отнесено его принятие.

      Рассмотренный локальный акт утверждается приказом Учреждения.

      8.2. Деятельность Учреждения регламентируют следующие виды локальных актов:  

     - приказы, положения, правила, инструкции, регламенты, протоколы, решения, акты, расписания, планы, программы, договоры и иные акты. Указанный перечень локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные акты.

      8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, Ульяновской области, актам муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и настоящему Уставу.
Раздел 9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Процедура реорганизации и ликвидации Учреждения проводится  в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учётом действующего законодательства об образовании.

Реорганизация или ликвидация Учреждения не допускается без учёта мнения жителей, проживающих на конкретной территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, закрепленной за Учреждением.

9.2. Учреждение может быть реорганизовано в другую некоммерческую образовательную организацию или ликвидировано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий реорганизации  или ликвидации.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий и подготовки ею заключений, устанавливаются уполномоченными органами государственной власти Ульяновской области.

9.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:

1) по решению Учредителя, в соответствии с действующим законодательством в установленном органами местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области порядке, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий решения о ликвидации;

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без действующей лицензии либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

3) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

9.4. Ликвидация или реорганизация Учреждения считаются завершенными с момента внесения соответствующих записей в Единый государственный реестр юридических лиц.

         9.5. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, а также иными нормативными правовыми актами. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

         9.6. Внесение изменений в Устав производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Директор Учреждения вправе вносить на рассмотрение Учредителя предложения по внесению изменений в Устав, с учётом мнения коллегиальных органов управления Учреждения.

Решение об изменении Устава принимается Учредителем.

Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

______________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	10 октября 2024 г.
	р.п. Новоспасское
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	№  ____

	
	
	
	

	Об изменении типа учреждения и  внесении изменений в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения Фабрично – Выселковского детского сада «Пчёлка»


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в связи с изменением адреса юридического лица, администрация постановляет: 

1. Изменить тип учреждения муниципального дошкольного образовательного учреждения Фабрично – Выселковского детского сада «Пчёлка», с казённого на бюджетное.

2. Утвердить прилагаемый устав муниципального дошкольного образовательного учреждения Фабрично – Выселковского детского сада «Пчёлка» в новой редакции.

3.  Наделить полномочиями выступать заявителем при государственной регистрации изменений Устава врио заведующего муниципального дошкольного учреждения Фабрично – Выселковского детского сада «Пчёлка» Новикову И.Ю.

4.  Врио заведующего муниципального дошкольного образовательного учреждения Фабрично – Выселковского детского сада «Пчёлка» Новиковой И.Ю. провести мероприятия, необходимые при смене типа учреждения.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его обнародования, путем опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области « Новоспасский вестник».

Глава  администрации района                                                                                      С.А. Матвеев                                            

Утверждено:
Постановлением администрации  муниципального образования

   «Новоспасский район»  Ульяновской области

   № 1067 от «10» октября 2024г.                        

Устав

Муниципального дошкольного

образовательного учреждения                                            

Фабрично-Выселковского детского сада «Пчёлка»

(новая редакция)
посёлок Фабричные Выселки
2024 г.
1. Общие положения
1.1.  Настоящий Устав определяет правовое положение Учреждения, цели и предмет Учреждения, реализуемые образовательные программы с указанием уровня образования и (или) направленности, структуру и компетенцию органов управления Учреждения, порядок их формирования и сроки полномочий.

         Учреждение является некоммерческой образовательной организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности.

         Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.

1.2.Статус Учреждения:

- организационно – правовая форма – муниципальное учреждение;

-тип учреждения – бюджетное;

- тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация;

- вид образовательной организации – детский сад.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Фабрично-Выселковский детский сад «Пчёлка».

Сокращённое наименование Учреждения: МДОУ Фабрично-Выселковский детский сад «Пчёлка».

        Полное и сокращённое наименование Учреждения являются равнозначными.

1.4. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: Российская Федерация, 433881, Ульяновская область, Новоспасский район, посёлок Фабричные Выселки, улица Кооперативная, дом 4. Адрес осуществления образовательной деятельности: Российская Федерация, 433881, Ульяновская область, Новоспасский район, посёлок Фабричные Выселки, улица Кооперативная, дом 4. 

 1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области.

         Юридический адрес Учредителя: Российская Федерация, 433870, Ульяновская область, рабочий посёлок Новоспасское, улица Мира, дом 25.

        Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области исполняет администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее - Учредитель).

1.6. Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

 1.9. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через   открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета.

1.10. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законодательством, законодательством субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.13. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, открывать счета в установленном действующим законодательством порядке, иметь печать, штамп, бланки со своим наименованием, быть истцом и ответчиком в суде.

1.14. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности.

 1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий,   религиозных организаций (объединений).

1.16. Организация питания возлагается на Учреждение. Питание организуется в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами.

1.17. Медицинское обслуживание детей в учреждении обеспечивается на договорной основе с учреждением здравоохранения. Учреждение предоставляет безвозмездно помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, субъектом Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и настоящим Уставом, путём оказания услуг в сфере образования.

 2.2. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является осуществление единой государственной политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимых условий для организации конституционных прав граждан на получение дошкольного образования.

2.4. Основные цели: 

- воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей.

 2.5. Основные задачи: 

-сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

Задачи Учреждения конкретизируются в зависимости от его вида, приоритетных направлений образовательного процесса.

 2.6. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

1) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

2) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план и расписание занятий;

3) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

4) реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

5) привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

6) выступать в качестве арендодателя имущества, переданного на праве оперативного управления, по согласованию с Учредителем, в установленном органами местного самоуправления порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счёт внебюджетных источников.

2.7. Виды деятельности Учреждения: 

- образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

 - осуществление ухода и присмотра за детьми в соответствии с лицензией;

- реализация программ дополнительного образования детей.

2.8. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.7 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9. Образовательное Учреждение свободно в определении содержания образования, в выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

 2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность (оказывать платные услуги (работы)), не относящуюся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- образовательная деятельность по дополнительному образованию детей и взрослых;

- сдача в аренду имущества, в том числе недвижимого и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением, или приобретённого за счёт средств, выделенных на приобретение такого имущества.

   Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться Учреждением после получения соответствующих разрешений (лицензий).

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в Уставе.

2.11. Образовательное Учреждение формирует открытые общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно -телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательного Учреждения в сети «Интернет».
3. Организация образовательного процесса

3. 1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования: дошкольное образование.

3.3.Сроки получения общего образования с учётом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий воспитанников устанавливаются в полном соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами.

3.4. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

3.5. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу- образовательную программу дошкольного образования. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования.

3.6. Образовательная программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

3.7 Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождаются проведением промежуточных аттестаций.

3.8. Образовательный процесс включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностноориентированное развитие ребенка.

3.9. Учреждение устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время непосредственной образовательной деятельности, соответствующей федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, возрастным возможностям детей.

3.10.Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность образования детей, сбалансированность видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

Режим занятий воспитанников определяется в соответствии с требованием СанПин.

3.11. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы.

3.12.Нормативный срок освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования — 5 лет.

3.13.Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

-обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

-создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательного Учреждения;

-соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.15.Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

3.16. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет.

3.17.Подбор контингента разновозрастной (смешанной) группы должен учитывать возможность организации в ней режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы.

3.18.Приём детей, впервые поступающих в дошкольное Учреждение осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.19. В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест. В случае отсутствия мест в Учреждении, родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую образовательную организацию обращаются непосредственно в управление образования администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
3.20. При приеме детей в Учреждение, Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.21. Порядок приема детей в Учреждение регламентируется Положением о приеме детей и порядке комплектования групп, утвержденным Учреждением.

3.22. При зачислении ребенка между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования, включающий в себя не противоречащие действующему законодательству взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительности пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход детей в Учреждении.

3.23.В Российской Федерации гарантируется получение образования на государственном языке Российской Федерации.

3.24.Режим работы Учреждения — пятидневная рабочая неделя. Выходные дни: суббота, воскресенье.

Пребывание детей в Учреждении в течение дня — 10,5 часов

Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность.

3.25.Отчисление ребенка из Учреждения производится заведующим в следующих случаях:

-при наличии медицинского заключения состояния здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- по желанию родителей (законных представителей) ребёнка;

 - в связи с достижением воспитанником Учреждения возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения.

3.26. Об отчислении ребенка родители (законные представители) ребёнка письменно уведомляются за 7 календарных дней.

4. Права и обязанности участников образовательных отношений.

4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, педагогические работники и администрация Учреждения.

 4.2.Права и обязанности участников образовательного процесса гарантируются Конвенцией о правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законодательством и другими законодательными актами.

 4.3.Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

- получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг;

-уважение своего человеческого достоинства;

-защиту от всех видов физического и психического насилия;

-развитие своих творческих способностей и интересов;

-охрану жизни и здоровья;

-получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии детей;

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.), в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития.

 4.4.В целях обеспечения реализации права на образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются федеральные государственные образовательные стандарты образования указанных лиц или включаются в федеральные государственные образовательные стандарты специальные требования.

 4.5.Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) определяются договором, разработанным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе развития, воспитания, обучения, присмотра и ухода.

 4.6.Родители (законные представители) имеют право:[image: image5]
-дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

-знакомиться с уставом Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности с учебно-программной
документацией
и
другими
документами, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности;

-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, образовательными программами;

- защищать права и законные интересы обучающихся;

-присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

-принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения, с правом совещательного голоса;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях определенных договором о взаимоотношениях между ними и Учреждением; -защищать законные права и интересы детей;

-заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;

-на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка.

4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

-соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения осуществляющего образовательную деятельность.

4.8.Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законодательством, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.9. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законодательством, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

Родители (законные представители ребёнка):

-несут ответственность за воспитание своего ребенка;

4.10. Порядок комплектования Учреждения кадрами осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.11. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.

  4.12. К педагогической деятельности не допускаются лица запрет для которых установлен действующим законодательством Российской Федерации.

 4.13. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются трудовым [image: image6]договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

     5. Финансовая и хозяйственная деятельность, бухгалтерский и   статистический учёт, контроль финансово - хозяйственной деятельности учреждения.

5.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

 5.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно представляет Учредителю отчёт о поступлении и расходовании средств.

5.3. Источником формирования имущества Учреждения и финансирования его деятельности является:

- имущество, переданное ему на праве оперативного управления или ином праве;

- субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели;

- субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность;

- гранты, в том числе гранты в форме субсидий, иные денежные средства и имущество, передающиеся Учреждению безвозмездно и безвозвратно, в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- средства, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения (оказание платных услуг (работ)), в случае, если занятие такой деятельностью предусмотрено Уставом;

- средства, полученные от сдачи в аренду имущества;

- родительская плата за присмотр и уход за детьми;

- другие, не запрещённые законом источники.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. Собственником имущества является муниципальное образование «Новоспасский район» Ульяновской области.

5.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

5.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, приобретенным за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Собственником имущества.

Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Собственник.

5.6. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, за своевременное проведение текущего и капитального ремонта имущества, несет риск случайной гибели, порчи имущества. Контроль за деятельностью учреждения в этой части осуществляет Управление образования.

5.7. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.8. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основанием, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

5.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого, особого ценного движимого имущества, не зависимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

5.10. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или приобретённого им за счёт средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются ми для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством.

5.11. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным учреждением, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5.12. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

5.14. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ей в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

5.15. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.16. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями.

5.17. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.

5.18. Учреждение ведёт бухгалтерский и налоговый учет, представляет бухгалтерскую отчётность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Участники образовательных отношений, права и обязанности.

6.1. Управление образовательным Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законодательством.

6.2. Управление образовательным Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.3. Единоличным исполнительным органом образовательного Учреждения является заведующий, который назначается и освобождается от должности Учредителем и осуществляет непосредственное руководство и управление деятельностью образовательного Учреждения. Компетенция заведующего Учреждения:

- издаёт приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения; представляет Учреждение во всех организациях, действует от имени [image: image7] Учреждения без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах полномочий, установленных уставом; 

- представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, действует от имени Учреждения без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах полномочий, установленных уставом;

- открывает счета, в установленном порядке, в соответствии с действующим законодательством, выдаёт доверенности;

- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала;

- увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

- составляет штатное расписание Учреждения, заключает от имени Учреждения договора;

-организует аттестацию работников Учреждения;

- формирует контингент воспитанников Учреждения;

- создаёт условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет приём детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состояния здоровья, индивидуальных особенностями;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет Учредителю и общественности отчёты о деятельности Учреждения;

- заключает договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка;

- обеспечивает организационные мероприятия по приёму детей в Учреждение;

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства.

Руководитель Учреждения обязан предъявлять Учредителю (представителю Учредителя) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей при приёме на работу, а также ежегодно в сроки, установленные действующим законодательством РФ.

6.4. К исключительной компетенции Учредителя относится:

- осуществление контроля за соблюдением Учреждением Федерального законодательства, устава Учреждения, бюджетной, финансовой дисциплины;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением, заключение трудового договора с заведующим Учреждения, утверждение должностной инструкции заведующему Учреждения;

- осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием Учреждением закреплённого имущества;

- получение информации о деятельности Учреждения, в том числе ознакомление с данными бухгалтерского учёта, отчетности и иной документации.

6.5. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательного  Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательного Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Совмещение должности заведующего Учреждения с другой руководящей должностью (кроме научной и научно - методического руководства) внутри или вне образовательного Учреждения, не допускается.

6.7. В образовательном Учреждении формируются коллегиальные органы управления:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Попечительский совет;

- Родительский комитет;

- Общее собрание родителей;

Предусмотренные уставом Учреждения.

6.7.1. Общее собрание трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.

В общем собрании трудового коллектива участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы.

Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно.

Общее собрание трудового коллектива созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников Учреждения.

В состав Общего собрания трудового коллектива может входить с правом совещательного голоса председатель родительского комитета.

Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало 51% присутствующих и является обязательным. 

Задачами Общего собрания трудового коллектива являются:

- содействие осуществления управленческих начал, развитие инициативы трудового коллектива;

- реализация прав на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности;

- содействие расширения коллегиальных демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно – общественных принципов.

Функции Общего собрания трудового коллектива:

-принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графика работы, графика отпусков работников Учреждения;

-обсуждение, рассмотрение и рекомендации к утверждению программы развития Учреждения;

-рассмотрение, обсуждение и рекомендации к утверждению проекта годового плана Учреждения;

-обсуждение и рекомендации по внесению изменений, дополнений в устав Учреждения, другие локальные акты;

-рассмотрение и обсуждение устава Учреждения;

-обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины работниками Учреждения и мероприятия по её укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, [image: image8] охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

-внесение предложения Учредителю по улучшению финансово[image: image9]хозяйственной деятельности Учреждения;

-определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и [image: image10] льгот в пределах компетенции Учреждения;

-внесение предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и [image: image11]Учреждением;

-заслушивание отчётов о работе заведующего Учреждения, о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

-заслушивание отчётов о работе заведующего, председателя Педагогического [image: image12] совета и других работников, внесение на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию их работы;

-ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивание администрации Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

-при необходимости рассмотрение и обсуждение вопросов работы с родителями (законными представителями) ребёнка, решения Родительского комитета и Общего собрания родителей Учреждения в рамках действующего законодательства, принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничение самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

6.7.2.Педагогический совет

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, регламент деятельности которого определяется положением о Педагогическом совете Учреждения, утверждаемым заведующим Учреждения.

Срок полномочий Педагогического совета - бессрочно.

В Педагогический совет входят педагогические работники, заведующий Учреждения.

Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год.

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

Заседания Педагогического совета считается правомочным, если на них присутствует не менее половины его состава.

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Задачи Педагогического совета

-реализация государственной политики в области дошкольного образования; определение направлений образовательной деятельности, разработка программы развития Учреждения;

-внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки - передового педагогического опыта;

-повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет Учреждения:

-обсуждает устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

-определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

-выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения; 

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

-рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

-рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных воспитанникам;

-подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

-заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, степени готовности детей к школьному обучению, результатах самообразования педагогов;

-заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в т.ч. о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья воспитанников;

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

 -организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования;

- утверждает характеристики и принимает решения о награждении, педагогических работников Учреждения.

Права педагогического совета

Педагогический совет имеет право:

-участвовать в управлении Учреждения;

-направлять предложения и заявления в адрес руководителя Учреждения. Каждый член педагогического совета имеет право:

-выдвигать на обсуждение педагогического совета любой вопрос, касающийся педагогической деятельности Учреждения, если его поддержит не менее одной трети членов педагогического совета; 

-при несогласии с решением педагогического совета высказывать свое мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6.7.3. Попечительский совет

Состав Попечительского совета избирает Общее собрание родителей Учреждения. На первом заседании Попечительского совета проводят выборы Попечительского совета, его заместителя и казначея. Осуществление членами Попечительского совета своих функций на безвозмездной основе. Попечительский совет действует бессрочно. 

Задачи деятельности Попечительского совета

Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. Заседание Попечительского совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины его членов.

Задачами Попечительского совета являются:

1) Содействие:

- объединению усилий организаций и граждан в осуществлении финансовой, и иных видов поддержки Учреждения; 

- формированию финансового фонда Учреждения; 

- совершенствованию материально-технической
базы 
Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

- привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- оказанию помощи, в т. ч. финансовой, социально незащищенным категориям детей при получении платных дополнительных образовательных услуг, дополнительной дотации на питание, приобретение учебной литературы, методических пособий, школьных принадлежностей и т. д.;

2) Участие:

- в формировании заказа на образовательные услуги, предлагаемые обучающимся, воспитанникам Учреждения;

- в организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;

- в развитии детского туризма, международного культурного обмена с участием обучающихся и работников Учреждения.

3) Оказание Учреждению различного рода помощи нематериального характера 

( интеллектуального, правового, культурного, информационного и т.п.).

4) Рассмотрение других вопросов, отнесенных к компетенции Попечительского совета уставом Учреждения.

Права Попечительского совета

Для выполнения возложенных на него задач Попечительский совет (члены Попечительского совета) вправе:

-привлекать спонсорские средства, а также услуги и помощь иного характера для эффективной деятельности и развития Учреждения;

-выходить с предложением к организациям, частным лицам и родителям обучающихся, воспитанников об оказании посильной помощи Учреждению; -принимать решения о направлении привлеченных попечительским советом средств на образовательную деятельность Учреждения, утверждать соответствующую смету расходов;

-способствовать целесообразному расходованию бюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, средств, передаваемых Учреждению гражданами и юридическими лицами в качестве добровольных пожертвований и даров, а в случае их нецелевого использования и расходования информировать об этом органы, осуществляющие контроль за деятельностью Учреждения;

-заслушивать отчеты администрации Учреждения о реализации принятых попечительским советом решений;

-знакомиться с программой развития Учреждения, заслушивать отчеты о ее реализации и вносить предложения по их корректировке;

-заслушивать предложения Попечительского совета Учреждения о совершенствовании и развитии Учреждения;

-принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а также выступать в средствах массовой информации по вопросам предоставления

Учреждением услуг в сфере образования;

-участвовать в проверке деятельности Учреждения.

В случае выявления недостатков в работе Учреждения председатель Попечительского совета ставит в известность государственные и муниципальные органы, осуществляющие контроль за деятельностью Учреждения, а также вносит предложения по их устранению.

На ежегодном собрании по итогам года с участием представителей организаций и лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения, Попечительский совет представляет отчет о проделанной работе.

Председатель Попечительского совета устанавливает и поддерживает связь со средствами массовой информации по вопросам, касающимся деятельности совета. Попечительский совет несет ответственность в соответствии с действующим и уставом Учреждения.

6.7.4.Родительский комитет 

Родительский комитет Учреждения избирается сроком на один год на общем собрании родителей простым большинством голосов. Количество комитета Учреждения определяется общим собранием но не менее одного представителя от каждой возрастной группы детского сада.

Из состава Родительского комитета Учреждения избирается председатель и секретарь.

Родительский комитет Учреждения планирует свою работу в соответствии с годовым планом Учреждения. План утверждает на заседании Родительский комитет Учреждения. Заседания Родительского комитета Учреждения не реже 1 раза в квартал. Решения принимаются простым голосованием на заседании Родительского комитета Учреждения при 2/3 членов. Решения Родительского комитета Учреждения согласовываются с заведующим Учреждения.

Родительский комитет Учреждения подотчётен общему собранию родителей, которому периодически (не реже 2-х раз в год), отчитывается о выполнении ранее принятых решений. План работы Родительского комитета Учреждения,  протоколы заседания хранятся в Учреждении и сдаются по акту и сдаче дел, при смене состава Родительского комитета Учреждения.

Задачи Родительского комитета:

Деятельность родительского комитета направлена на решение следующих задач:

-организация работы с родителями (законными представителями) по разъяснению прав, обязанностей и ответственности образовательного процесса;

- участие в совершенствовании условий организации образовательного процесса, охране жизни и здоровья воспитанников, защите их законных прав и интересов, организации и проведении дошкольных мероприятий.

Функции Родительского комитета:

Родительский комитет в пределах своей компетенции выполняет следующие функции:

1) Принимает активное участие:

-повышении педагогической культуры родителей (законных представителей) воспитанников на основе программы их педагогического всеобуча; 

-проведении разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников о правах, обязанностях и ответственности участников образовательного процесса;

-привлечении родителей (законных представителей) воспитанников к организации вне садовской работы, учебно-исследовательской и общественной деятельности, технического и художественного творчества, экскурсионно-туристической
и
спортивно-массовой
работы
с воспитанниками. 

2)Оказывает помощь:

-семьям в создании необходимых условий для своевременного получения детьми дошкольного образования;

-воспитателям в изучении и улучшении условий воспитания детей в семье, в пропаганде среди родителей (законных представителей) воспитанников положительного опыта семейной жизни; администрации в организации и проведении родительских собраний. 

3)Контролирует совместно с администрацией Учреждения организацию и качество питания, медицинского обслуживания воспитанников.

4)Рассматривает обращения обучающихся, родителей (законных представителей) воспитанников, работников и других лиц в свой адрес, а также по поручению руководителя в адрес администрации Учреждения.

5)Взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений,
безнадзорности и беспризорности воспитанников, а также с другими органами коллегиального управления Учреждением по вопросам проведения обще садовских мероприятий. 

Права Родительского комитета:

Родительский комитет имеет право:

1)Обращаться к администрации Учреждения и другим коллегиальным органам управления Учреждением и получать информацию о результатах рассмотрения обращений.

2)Приглашать на свои заседания родителей (законных представителей) воспитанников по представлениям (решениям) родительских комитетов групп, любых специалистов для работы в составе своих комиссий.

3)Принимать меры по соблюдению воспитанниками и их родителями (законными представителями) требований законодательства РФ об образовании и локальных актов Учреждения.

4)Разрабатывать и принимать:

-положение о Родительском комитете;

-положения о постоянных и (или) временных комиссиях комитета;

5)Выбирать председателя родительского комитета, его заместителя и контролировать их деятельность.

6)Принимать решения:

-о создании или прекращении своей деятельности;

-создании и роспуске своих постоянных и (или) временных комиссий, назначении их руководителей;

-прекращении полномочий председателя Родительского комитета и его заместителя.

6.7.5. Общее собрание родителей:

Общее собрание родителей
коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

В состав Общего собрания родителей входят все родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение.

Заседания Общего собрания родителей Учреждения проводятся не реже 2 раз в год. Решения Общего собрания родителей принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании.

Основные задачи Общего собрания родителей:

совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной, муниципальной политики в области дошкольного образования;

-рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения; [image: image13] обсуждение и утверждение действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития детей.

Функции Общего собрания родителей:

-выбирает Родительский комитет Учреждения;

-знакомится с уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету Учреждения решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

-изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Учреждении, вносит предложения по совершенствованию;

-заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование педагогической деятельности Учреждения;

-принимает информацию заведующего, отчёты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, в ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

-заслушивает информацию воспитателя группы, медицинского работника о состоянии здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года ( в том числе промежуточных- за полугодие);

-участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) ребёнка мероприятий Учреждения- групповых собраний родителей, родительских клубов, дней открытых дверей, и другое.

6.8.К исключительной компетенции Учреждения относится:

-разработка проекта устава Учреждения для внесения его на утверждение;

-распределение в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации, заработной платы в зависимости от квалификации работника, интенсивности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационных и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда; 

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

 -разработка и утверждение рабочих и образовательных программ;

-установление структуры управления деятельностью Учреждения, распределение должностных обязанностей среди работников;

-разработка, принятие и утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения иных локальных актов;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией;

-содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

-осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.

6.9. Локальные акты Учреждения

6.9.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

6.9.2.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

6.9.3.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе издавать следующие виды локальных правовых актов:

-положения, правила, инструкции, программы, планы, графики, декларации, расписания, приказы заведующего Учреждением, решения Педагогического совета, решения Общего собрания родителей, решения других органов самоуправления Учреждения, принятые в пределах их компетенции. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему уставу Учреждения.

7. Порядок утверждения Устава, внесения в него изменений и дополнений

7.1. Изменения и дополнения в устав рассматриваются Общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

7.2. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация образовательного Учреждения

8.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2.Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании

8.3. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, не допускается без учета мнения жителей, проживающих на конкретной территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, закреплённой за Учреждением.

8.5. Ликвидация или реорганизация Учреждения считаются завершенными с момента внесения соответствующих записей в Единый государственный реестр юридических лиц.
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