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Информационный бюллетень администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
 «НОВОСПАССКИЙ ВЕСТНИК»

Периодическое печатное издание, предназначенное для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей района, поселения официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципального образования «Новоспасское городское поселение» Новоспасского района Ульяновской области о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
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Издается с 2021 г. 







   Бесплатно
                                                                   № 117 (312) от «27» декабря 2024 г.
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	26 декабря 2024 г.
	р.п. Новоспасское
	№
	1538

	
	
	Экз.
	_____


	О размерах платы за пользование жилым помещением (плата за наём) на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области


В соответствии со статьёй 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, руководствуясь методическими указаниями установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда, утверждёнными приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации  № 668/пр от 27 сентября 2016г, положением о расчете размера платы за наем жилого помещения по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений  муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и муниципального образования «Новоспасское городское поселение» Новоспасского района Ульяновской области, утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Новоспасский район»  №  753 от 27 декабря 2016г, администрация постановляет:

1. Установить  размер платы за пользование жилым помещением (плату за наём) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного жилищного фонда или  муниципального жилищного фонда муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области, (за исключением жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасское городское поселение Новоспасского района Ульяновской области) согласно приложения.

2. Постановление вступает в силу на следующий день  после дня его обнародования путем опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» ульяновской области «Новоспасский вестник», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01января 2025 года.

3.Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области № 1246 от 15.12.2023г. «О размерах платы за пользование жилым помещением (плата за наём) на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области».

Глава администрации района                                                                                       С.А. Матвеев

	Приложение 

к постановлению администрации                                                                муниципального образования                 Новоспасский район» Ульяновской области 


№ 1538 от _26.12.2024г.


Размер платы за пользование жилым помещением (платы за наём) для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного жилищного фонда и  муниципального жилищного фонда муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области, (за исключением жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасское городское поселение Новоспасского района Ульяновской области)
Плата за наём (руб./ кв.м) до 30.06.2025г.

	Материал стен
	жилые помещения, имеющие все виды благоустройства
	жилые помещения, имеющие не все виды благоустройства
	жилые помещения неблагоустроенные



	кирпичный
	2,92
	2,67
	2,51

	блочный, крупнопанельный
	2,67
	2,41
	2,25

	смешанный или деревянный
	2,51
	2,25
	2,07


Плата за наём (руб./ кв.м) с 01.07.2025
	Материал стен
	жилые помещения, имеющие все виды благоустройства
	жилые помещения, имеющие не все виды благоустройства
	жилые помещения неблагоустроенные


	кирпичный
	3,26
	2,97
	2,79

	блочный, крупнопанельный
	2,97
	2,68
	2,51

	смешанный или деревянный
	2,79
	2,51
	2,30
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	26 декабря 2024 г.
	р.п. Новоспасское
	
	№ 1539

	
	
	Экз.
	№  _______


	О размерах платы за содержание  жилых помещений  на территории муниципального  образования «Новоспасский район» Ульяновской области 
	



В соответствии со статьями 156, 158 Жилищного кодекса Российской Федерации, администрация постановляет: 

1. Установить размер платы на содержание  жилого помещения для жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного жилищного фонда или муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, а также для собственников жилых помещений на территории сельских поселений,  входящих в состав муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом (приложение 1).

2. Определить перечень работ и услуг, включаемых в размер платы за содержание  жилого помещения для жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного жилищного фонда или муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, а также для собственников жилых помещений на территории сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом (приложение 2).

3. Постановление вступает в силу с 01 января 2025 года и подлежит обнародованию путем опубликования в информационном вестник администрации муниципального образования «Новоспасский район» ульяновской области «Новоспасский вестник».

Глава администрации района
                                             С.А. Матвеев                                                                                                                           

	
	Приложение 1

к постановлению администрации                                                                муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

№ 1539 от 26.12.2024 г.

	Размер платы на содержание  жилого помещения для жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного жилищного фонда или муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, а также для собственников жилых помещений на территории сельских поселений,  входящих в состав муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом


	№

п\п
	Виды жилых помещений
	Размер платы на 1 квадратный метр общей площади жилого помещения, руб.

	
	
	до 30.06.2025
	с 01.07.2025

	1
	Жилые помещения в домах, имеющие все виды благоустройства
	
	с учетом содержания дворников
	
	с учетом содержания дворников

	
	
	11,31
	14,21
	12,58
	15,81

	2
	Жилые помещения в домах с частичными коммунальными удобствами
	10,34
	13,24
	11,53
	14,76


Приложение № 2

к постановлению администрации

муниципального образования

«Новоспасский район»

Ульяновской области

№ 1539 от 26.12.2024 г.

Перечень работ и услуг, включаемых в размер платы на содержание  жилого помещения для жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного жилищного фонда или муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, а также для собственников жилых помещений на территории сельских поселений,  входящих в состав муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом.

	№

п\п
	Наименование


	Периодичность

работ


	Стоимость 1кв.м., руб. в месяц

до 30.06.2025
	Стоимость 1кв.м., руб. в месяц

с 01.07.2025

	
	
	
	Жилые помещения 

 со всеми видами благоустройства
	Жилые помещения 

с частичными коммунальными удобствами
	Жилые помещения 

со всеми видами благоустройства
	Жилые помещения 

с частичными коммунальными удобствами


	1.
	Проверка ДВК
	1 раз в квартал


	0,81
	
	0,90
	

	2.
	Обеспечение устранения аварий в соответствии с установленными предельными сроками на внутридомовых инженерных системах в многоквартирном доме, выполнения заявок 

населения.


	Ежедневно
	2,01
	2,01
	2,24
	2,24

	3.
	Управление домом


	Ежемесячно


	4,42
	4,42
	4,93
	4,93

	4.
	Обслуживание внутридомовых газопроводов
	1 раз в год


	0,16
	
	0,18
	

	5.
	Работы, необходимые для надлежащего содержания

несущих конструкций (фундаментов, стен, перекрытий и покрытий, лестниц, несущих

элементов крыш) и ненесущих конструкций 

многоквартирных домов:
1) проверка соответствия параметров вертикальной планировки территории вокруг здания проектным параметрам

2) проверка состояния помещений подвалов, входов в подвалы и приямков

3) контроль за состоянием дверей подвалов

г) проверка кровли на отсутствие протечек

4) проверка и при необходимости очистка кровли от скопления снега и наледи

5) проверка целостности оконных и дверных заполнений.
Работы, необходимые для надлежащего содержания

оборудования и систем инженерно-технического обеспечения,

входящих в состав общего имущества в многоквартирном доме:
1) контроль состояния и восстановление исправности элементов внутренней канализации, стояков ХВС, кровли
	1 раз в полугодие
	1,83
	1,83
	1,83
	1,83

	6.
	Замеры сопротивления изоляции силовой и осветительной электропроводки
	1 раз в квартал
	0,18
	0,18
	0,20
	0,20

	7.
	Техническое обслуживание и ремонт силовых и осветительных установок
	Ежедневно
	0,77
	0,77
	0,86
	0,86

	8.
	Электроэнергия ОДН
	Ежедневно
	1,13
	1,13
	1,26
	1,26

	9.
	Содержание дворников
	5 раз в неделю
	2,90
	2,90
	3,23
	3,23

	
	Всего 
	13,03
	14,21
	15,81
	14,76
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	26 декабря 2024 г.
	р.п. Новоспасское
	№
	1540

	
	
	Экз.
	_______


	О размерах платы за пользование жилым помещением (плата за наем) по договорам найма на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.


В соответствии со статьёй 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, руководствуясь методическими указаниями установления размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда, утверждёнными приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации  № 668/пр от 27 сентября 2016г, положением о расчете размера платы за наем жилого помещения по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений  муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и муниципального образования «Новоспасское городское поселение» Новоспасского района Ульяновской области, утверждённым постановлением администрации муниципального образования «Новоспасский район»  №  753 от 27 декабря 2016г, на основании постановления Правительства РФ от31.05.2019г. №696 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий » и о внесении изменений в некоторые акты «Правительства Российской Федерации» администрация постановляет:

1. Установить размер платы за пользование жилым помещением (плату за наём) для нанимателей жилых помещений по договорам найма жилых помещений государственного жилищного фонда или  муниципального жилищного фонда муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области, (за исключением жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасское городское поселение Новоспасского района Ульяновской области) согласно приложения.

2. Постановление вступает в силу с 01января 2025 года и подлежит обнародованию, путем опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник».

3.Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  № 1245 от 15.12.2023г. «О размерах платы за пользование жилым помещением (плата за наем) по договорам найма на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области».

Глава администрации района                                                                                       С.А. Матвеев
	                                                           Приложение 

к постановлению администрации                                                                муниципального образования                 Новоспасский район» Ульяновской области 


 № 1540  от 26.12.2024 г.


Размер платы за пользование жилым помещением (плата за наём) для нанимателей жилых помещений по договорам найма государственного жилищного фонда или  муниципального жилищного фонда муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
Значение коэффициента, установлено в соответствии с требованиями пункта 17 раздела 4 положения о предоставлении субсидий на оказание финансовой поддержки при исполнении расходных обязательств муниципальных образований по строительству (приобретению) жилого помещения (жилого дома) на сельских территориях, территориях опорных населенных пунктов, предоставляемого гражданам Российской Федерации, проживающим на сельских, территория опорных населенных пунктов, по договору найма жилого помещения, утвержденное постановлением правительства Российской Федерации № 696 от 31.05.2019г. Размер платы за наем  жилого помещения устанавливается в размере не более 0,15 % минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии со статьей 133  Трудового кодекса Российской федерации, за 1 кв.м.

	Коэффициенты 
	Значение коэффициента

	
	Расположение в границах сельских поселений
	Расположение в границах МО «Новоспасского городского поселения»

	Размер платы за пользование жилым помещением(плата за коммерческий наем) для нанимателей жилых помещений (руб./кв.м.)
	33,66
	33,66


Пояснительная записка

Плата за наём начисляется гражданам, проживающим в жилом муниципальном фонде по договорам социального найма и договорам найма жилого помещения.

МРОТ с 1 января 2025 года  22 440 рублей в месяц (Федеральный закон от 29.10.2024 №365-ФЗ).
Плата за наём (руб./ кв.м)  рассчитанная по формуле:
МРОТ – 0,15%= стоимость за 1 кв.м.

22 440-0,15%=33,66 руб. за 1 кв.м.

Начальник отдела экономического 
мониторинга, прогнозирования и планирования                                                    М.А. Новикова

 ________________________________________________________________________________
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	
	р.п. Новоспасское
	
	

	26 декабря 2024 г.
	
	
	№ 1541     

   Экз №  ____


	Об установлении нормативов потребления  твёрдого топлива (дров) при наличии печного отопления  населением на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области


В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, на основании статьи 20 Федерального закона №131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закона Ульяновской области № 137-30 от 03.10.2012года «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ульяновской области государственным полномочием по установлению нормативов потребления населением твердого топлива», руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2006 № 306 «Об утверждении Правил установления и определения нормативов потребления коммунальных услуг и нормативов потребления коммунальных ресурсов, потребляемых при использовании и  содержании общего имущества в многоквартирном доме», Уставом района, с применением расчётного метода, администрация постановляет:

1. Установить нормативы потребления  твёрдого топлива (дров) при наличии печного отопления населением на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, определённые расчётным методом – 6 куб. м. в год на 1 человека.

2. Нормативы потребления, установленные пунктом 1 настоящего постановления, вводятся в действие с 01 января 2025 года и действуют до 31 декабря 2027 года.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года и подлежит обнародованию путем опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник». 

Глава администрации района
                                                            С.А. Матвеев

________________________________________________________________________________
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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	27 декабря 2024 г.
	р.п. Новоспасское
	
	№ 1550

	  
	
	Экз.
	№ _____


	Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области»

	

	В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения сохранности и развития автомобильных дорог общего пользования местного значения, обеспечения транспортной доступности, администрация постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области»
2. Управлению финансов администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области предусмотреть в бюджете муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области средства на реализацию данной Программы.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации района  Вахтеева С.М. 

4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области № 1310 от 27.12.2023 «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области на 2024-2026 годы».

5. Постановление вступает в силу  с 01 января 2025 года и подлежит  обнародованию путём опубликования в информационном бюллетене  администрации муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области  «Новоспасский вестник».



	Глава администрации района
	                           С.А. Матвеев


Утверждена 

 постановлением администрации

муниципального образования

«Новоспасский район» Ульяновской области

                                                                        от 27 декабря 2024 г. № 1550    

 

Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
«Новоспасский район» Ульяновской области»
Стратегические приоритеты муниципальной программы 

1. Оценка текущего состояния соответствующей сферы (отрасли) социально-экономического развития муниципального образования «Новоспасский   район»  Ульяновской области

 Основные  цели и задачи развития муниципальной службы разработаны в соответствии со статьёй 35 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и в целях совершенствования  эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области

Действующее федеральное законодательство не указывает перечень полномочий, осуществлять которые в органах местного самоуправления может исключительно муниципальный служащий. Законодательство Ульяновской области также не содержит разъяснений. Следовательно, органы местного самоуправления самостоятельно определяют свой кадровый состав. То есть необходимо создать систему объективных принципов формирования кадрового состава администрации района, в части определения количественного состава и содержания деятельности муниципальных служащих и технических работников. 

При определении перспективного количественного состава администрации района и структурных подразделений администрации района, необходимо отслеживать изменения во внешней среде, к которым, в первую очередь, следует относить изменения действующего законодательства, изменяющие состав полномочий администрации района и структурных подразделений администрации района  и своевременно принимать качественные управленческие решения. 
В рамках развития системы управления в администрации района и структурных подразделениях администрации района работу следует проводить в следующих направлениях:
- оценка  работы действующих муниципальных служащих;

- повышение качества отбора на замещение вакантных должностей;

- обеспечение профессионального уровня муниципальных служащих (работников);

- внедрение антикоррупционных кадровых технологий;
- оценка системы управления;
- совершенствование системы мотивации.

 Реализация программы позволит эффективно использовать финансовые ресурсы, выделяемые на развитие муниципального управления.
2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы 
В рамках оценки системы управления одним из основных показателей является текучесть кадров. В 2022 году она составила 8 % среди муниципальных служащих администрации района и структурных подразделений администрации района,  16 % - среди технических работников. В 2023  году отмечается та же негативная динамика – 23,3 % среди муниципальных служащих администрации района и структурных подразделений администрации района и 15,4 % - среди технических работников. 

  В то же время огромное внимание уделяется   поддержанию  необходимого уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих ( работников)  посредством  использования различных форм обучения. В 2022 году прошли курсы повышения квалификации  14 сотрудников,  приняли участие в семинарах и тренингах разной направленности 89 человек. В 2023 году прошли курсы повышения квалификации  6 сотрудников (в том числе за счёт средств районного бюджета 5 сотрудников),  приняли участие в семинарах и тренингах разной направленности 74 человека.

В 2024 году  4 сотрудника получили  дипломы о профессиональной переподготовке,  курсы повышения квалификации  прошли 8 сотрудников,  приняли участие в семинарах и тренингах разной направленности 28 человек.

 Анализ факторов мотивации показал наличие проблем не только в материальных факторах, но и в сфере нематериальной мотивации муниципальных служащих и системе управления в целом.
К элементам нематериальной мотивационной системы можно отнести:
- условия труда: уровень информатизации, дополнительные социальные гарантии (диспансеризация и т.д.), техническое оснащение рабочего места и т.п.;
- возможность служебного и профессионального роста: назначение на вышестоящую должность, возможность повышения квалификации (участия в  курсах повышения квалификации, семинарах, тренингах и т.д.), привлечение к решению значимых для района задач и т.п.;
- оценка вклада в достижение общего положительного результата: получение муниципальных наград и представление к региональным и федеральным наградам, возможность участия в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах. 
В рамках развития нематериальной мотивации работников необходимо организовывать и развивать мероприятия корпоративной культуры.
2.1. Основными приоритетами социально-экономического развития муниципального образования «Новоспасский   район»  Ульяновской области в сфере реализации муниципальной программы Ульяновской области «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области» (далее – муниципальная программа) являются:

- формирование компактного, эффективного, ориентированного на результат муниципального управления в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области;
-  развитие муниципальной службы и системы управления персоналом в администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделениях администрации района;
- сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих  и технических работников в администрации  района города, её отраслевых (функциональных) органах. 
2.2. Стратегической целью социально-экономического развития района  является  необходимость  обеспечения высокого уровня доверия к органам местного самоуправления и создание конкурентоспособной команды муниципального управления.
3. Сведения о взаимосвязи муниципальной программы с национальными целями развития Российской Федерации, стратегическими приоритетами, целями и показателями соответствующей государственной программы Ульяновской области

Муниципальная программа взаимосвязана с национальной целью развития Российской Федерации «Цифровая трансформации государственного  и муниципального управления, экономики и социальной сферы» определенной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», а так же с  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и распоряжением Губернатора Ульяновской области от 16.03.2017 № 198-р «Об утверждении стратегии развития  инновационных  кадровых технологий и корпоративной культуры  в системе государственной  гражданской службы Ульяновской области и муниципальной службы Ульяновской области до 2030 года»
4. Описание задач, осуществляемых органами местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области в соответствующей сфере (отрасли) социально-экономического развития муниципального образования «Новоспасский район » Ульяновской области, и способы их эффективного решения

4.1. Задачами государственного управления, осуществляемого органами местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области в сфере муниципального управления, являются: 
– развитие и совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы;
- содействие в повышении эффективности деятельности органов местного самоуправления при осуществлении ими своих функций и полномочий
4.2. Эффективными способами решения указанных задач являются:

- организация профессионального  образования лиц, замещающих должности муниципальной службы и должности не являющиеся должностями муниципальной службы  в органах местного самоуправления;

- организация и проведение мероприятий в рамках развития корпоративной культуры, направленных на удержание молодёжи на муниципальной службе.

Паспорт муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
«Новоспасский район» Ульяновской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Соисполнители муниципальной программы, участники муниципальной программы
	Соисполнители отсутствуют

	Срок реализации муниципальной программы
	2025-2030 годы

	Цель/цели муниципальной программы
	Проведение эффективной кадровой политики по развитию муниципальной службы:

– развитие и совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы;
- содействие в повышении эффективности деятельности органов местного самоуправления при осуществлении ими своих функций и полномочий

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы
	Программой не предусмотрены подпрограммы

	Показатели муниципальной программы
	- повышение профессионального уровня лиц, лиц, замещающих должности муниципальной службы и должности не являющиеся должностями муниципальной службы  в органах местного самоуправления

-  сокращение уровня текучести кадров  в органах местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по источникам финансового обеспечения 
	Общий объем финансирования составляет 666,0 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2025 год- 111,0 тыс. руб.,

2026 год- 111,0 тыс. руб.,

2027 год- 111,0 тыс. руб.,

2028 год- 111,0 тыс. руб.,

2029 год- 111,0 тыс. руб.,

2030 год- 111,0 тыс. руб.,

из них:

за счет бюджетных ассигнований местного бюджета муниципального образования «Новоспасский район» района Ульяновской области – 666,0 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2025 год- 111,0 тыс. руб.,

2026 год- 111,0 тыс. руб.,

2027 год- 111,0 тыс. руб.,

2028 год- 111,0 тыс. руб.,

2029 год- 111,0 тыс. руб.,

2030 год- 111,0 тыс. руб.

	Связь с  национальными целями 

развития Российской

Федерации/региональными проектами/государственной программой Ульяновской области
	Муниципальная программа взаимосвязана с национальной целью развития Российской Федерации «Цифровая трансформации государственного  и муниципального управления, экономики и социальной сферы» и «Стратегией развития  инновационных  кадровых технологий и корпоративной культуры  в системе государственной  гражданской службы Ульяновской области и муниципальной службы Ульяновской области до 2030 года»


Приложение № 1 к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

«Новоспасский район» Ульяновской области»
ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

муниципальной программы муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области»
	N п/п
	Наименование показателя 

<1>
	Единица измерения значения показателя 

(по ОКЕИ)
	Признак возрастания/
убывания значения показателя
	Базовое значение

 <2>
	Значение показателя по годам
	Документ

 <3>
	Ответственный за достижение значений показателя

 <4>
	Связь с показателями <5>
	Информационная 
система

<6>

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	    1
	сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих в администрации района, ее отраслевых (функциональных) органах;
	%
	-
	23,3
	2023
	20
	17
	15
	13
	10
	8
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 N 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года";

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и распоряжением Губернатора Ульяновской области от 16.03.2017 № 198-р «Об утверждении стратегии развития  инновационных  кадровых технологий и корпоративной культуры  в системе государственной  гражданской службы Ульяновской области и муниципальной службы Ульяновской области до 2030 года»


	 Администрация   муниципального образования 

«Новоспасский район» Ульяновской области
	Обеспечение  сокращения текучести кадров   
	  отсутствует

	2
	сокращение текучести кадров среди технических работников в администрации района, ее отраслевых (функциональных) органах ;
	%
	-
	15,4
	2023
	14
	12
	10
	8
	6
	4
	
	
	Обеспечение  сокращения текучести кадров   
	отсутствует

	3
	обучение (дополнительное профессиональное образование) за счёт средств бюджета района  муниципальных служащих и технических работников;
	чел
	
	5
	2023
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	
	Обеспечение участия в   курсах повышения квалификации , семинарах и тренингах
	


--------------------------------

Приложение № 2 к муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

«Новоспасский район» Ульяновской области»
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации муниципальной программы «Новоспасского  района»   Ульяновской области

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании

«Новоспасский район» Ульяновской области»
	N п/п
	Наименования муниципальной программы, структурного элемента, мероприятия
	Ответственные исполнители мероприятия
	Источник финансового обеспечения реализации муниципальной программы, структурного элемента, мероприятия
	Код целевой статьи расходов
	Объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы, структурного элемента, мероприятия по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	всего
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области»


	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее-Администрация)
	Всего, в том числе:
	
	666,0
	111,0
	111,0
	111,0
	111,0
	111,0
	111,0

	
	
	
	бюджетные ассигнования местного бюджета 

 (далее – местный бюджет)
	6000020400
	666,0
	111,0
	111,0
	111,0
	111,0
	111,0
	111,0


	Российская Федерация

Ульяновская область

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

	От 27 декабря 2024 года
	р.п. Новоспасское
	
	№
	17/44

	
	
	Экз.
	№
	


	О создании Автономной некоммерческой организации культурно-патриотического воспитания и развития молодежной политики Молодежный центр «Своя компания» 


В соответствии со статьёй 123.24 Гражданского кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-Ф3 «О некоммерческих организациях», в целях решения социальных проблем населения с помощью развития благотворительности, добровольчества, разработки и внедрения качественных социальных проектов, а также условий для самореализации молодежи, Совет депутатов решил:

1. Создать Автономную некоммерческую организацию культурно-патриотического воспитания и развития молодежной политики Молодежный центр «Своя компания» (сокращенное наименование АНО МЦ «Своя компания»).

2. Наделить администрацию муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области полномочиями учредителя Автономной некоммерческой организации культурно-патриотического воспитания и развития молодежной политики Молодежный центр «Своя компания».

3. Настоящее решение вступает в  силу на следующий день после дня его обнародования путем опубликования  в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» «Новоспасский вестник».  

Глава района                                                                                                                А.М. Горбунов
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