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Информационный бюллетень  администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
 «НОВОСПАССКИЙ ВЕСТНИК»

Периодическое печатное издание, предназначенное для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей района, поселения официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, муниципального образования «Новоспасское городское поселение» Новоспасского района Ульяновской области о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации

Издается с 2021 г. 







   Бесплатно
№  16 (57)   от «11» апреля  2022г.

___________________________________________________________________
	Российская Федерация

Ульяновская область 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»
РЕШЕНИЕ



	от  31 марта 2022 года 
	р.п. Новоспасское
	
	№ 43/139

	
	
	Экз.
	№ ____________


	О денежном содержании лиц,  замещающих муниципальные долж-ности муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  


	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, Совет депутатов решил:

1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области (приложение  1).

3. Решение вступает в силу на следующий день  после дня его официального опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  «Новоспасский вестник»,   распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.



	Глава района                                                                                 
	   А.С. Вражнов           




	
	Приложение  

к решению Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области   

от 31 марта 2022 г № 43/139




Положение

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности

  муниципального образования «Новоспасский район»

Ульяновской области

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

1.2 Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее - Положение), устанавливает условия оплаты труда и размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности).

2. Состав денежного содержания лиц,

замещающих муниципальные должности

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) премирования;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) материальной помощи;

6) поощрения за безупречное и эффективное осуществление своей деятельности.

2.2. Размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, индексируется в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Ежемесячное денежное вознаграждение (должностной оклад)
3.1. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада) лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Ежемесячное денежное вознаграждение

(должностной оклад)

	Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	 10435


3.2. Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

4. Ежемесячное денежное поощрение лиц,

замещающих муниципальные должности
4.1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности, выплачивается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Ежемесячное денежное

поощрение (в размере от

должностного оклада)

	Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	3,0 - 5,9


4.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, отработавшим неполный месяц (год) и уволенным (освобожденным от должности) в связи с призывом (поступлением) на военную службу, уходом в отставку, переводом на муниципальную, государственную службу, поступлением в учебные заведения, высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением (освобождением от должности) в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации, увольнением (освобождением от должности) по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, уходом на пенсию, переходом на выборную должность и другими уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном учетном периоде время.

4.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится  одновременно с выплатой ежемесячного денежного вознаграждения за истекший месяц.

4.4. Снижение размера поощрения (лишение поощрения частично) может производиться за совершение лицом, замещающим муниципальную должность следующих нарушений: 
- неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей; 

- неисполнение, ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий, либо исполнение неправомерных поручений руководителей;

- несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций;

- несоблюдение внутреннего распорядка органа местного самоуправления;
- разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших известными должностному лицу, в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;

- наличие случаев хищения и других фактов, свидетельствующие о неудовлетворительном обеспечении сохранности и использовании денежных средств и материальных ценностей, в том числе предоставленных должностному лицу для исполнения должностных обязанностей;

- несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных действующим законодательством для лиц, замещающих муниципальные должности;

- несообщение в письменном виде представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или привела к конфликту интересов;

- утеря служебных документов.

  4.5. Факт упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины должен быть подтвержден актом, составленным по факту нарушения, с приложением к записке или акту  письменного объяснения лица, замещающего муниципальную должность, допустившего нарушение. 
4.6. Снижение размера поощрения производится за тот период, в котором было допущено нарушение трудовой дисциплины. Если нарушение трудовой дисциплины обнаружено после выплаты поощрения, то снижение размера поощрения производится в том расчетном периоде, в котором обнаружено это нарушение.

4.7. О снижении размера поощрения издается соответствующее распоряжение Главы муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, в котором указывается причина принятого решения и период, на который снижен размер поощрения.

5. Единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальная  помощь лицам, замещающим муниципальные должности, входит в состав денежного содержания и оказывается в целях усиления социальной защищенности и материальной поддержки работников.

5.2. Порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска: 

1) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится лицу, замещающему муниципальную должность,  в размере 10 процентов от должностного оклада, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется и выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, на основании правового акта работодателя, согласно заявлению  лица, замещающего муниципальную должность.

3) Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год не допускается. В случае, если лицу, замещающему муниципальную должность, в течение календарного года по объективным причинам не предоставлялся оплачиваемый отпуск и с его согласия перенесен на следующий год, то, по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, единовременная выплата ему начисляется и выплачивается в декабре месяце текущего года.

4) Вновь принятым лицам, замещающим муниципальные должности, отработавшим не менее одного месяца в календарном году, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени.

5) В случае увольнения лица, замещающего муниципальную должность,  до окончания календарного года по собственному желанию или по инициативе работодателя единовременная выплата  при предоставлении отпуска не выплачивается. Если отпуск был использован авансом, пропорционально отработанному времени производится перерасчет и удержание единовременной выплаты к отпуску. 

5.3. Порядок и условия выплаты  материальной помощи:

1) Материальная помощь к отпуску лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается в размере 3-х ежемесячных денежных вознаграждений  по личному заявлению работника.

2) Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется один раз в календарном году при предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска (основного или дополнительного), в порядке, установленном настоящим Положением.

3) Материальная помощь к отпуску, в случае не использования очередного отпуска в течении календарного года, выплачивается по заявлению лица, замещающего муниципальную должность,  в декабре месяце текущего года.

4) В случае увольнения лица, замещающего муниципальную должность, до окончания календарного года по собственному желанию или по инициативе работодателя материальная помощь к отпуску не выплачивается. Если отпуск был использован авансом, пропорционально отработанному времени производиться перерасчет и удержание материальной помощи к отпуску.

5) Дата выплаты материальной помощи определяется с учетом обстоятельств, послуживших основанием для ее оказания.

5.4. Материальная помощь выплачивается  лицам, замещающим муниципальную должность:

1) в случаях, связанных с торжественными и значительными событиями в жизни лица, замещающего муниципальную должность: 

а) юбилейная дата  со дня рождения (25-летие и каждое последующее пятилетие) - в размере двух денежных вознаграждений; 

б) свадьба лица, замещающего муниципальную должность, - в размере двух денежных вознаграждений; 

в) рождение ребенка (при наличии копии свидетельства о рождении) - в размере двух денежных вознаграждений;

2) при возникновении непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств, влекущих материальные расходы: уничтожение либо повреждение имущества лица, замещающего муниципальную должность, в результате пожара, наводнения, кражи имущества работника в значительном размере, при тяжёлой болезни работника, требующей дорогостоящего лечения (при наличии подтверждающих документов), - в размере 10 тысяч рублей;

3) в случае смерти члена семьи (родители, дети, супруг, супруга) - в размере 5 тысяч рублей;

4) в случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, (выплачивается близкому родственнику на основании заявления) - в размере 10 тысяч рублей.

5.5 Материальная помощь   оказывается бывшим лицам, замещающим муниципальную должность, находящимся на пенсии, ушедшим на пенсию из органов местного самоуправления:

1) в  связи юбилейными датами со дня рождения -1000 рублей;

2) при возникновении непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств, влекущих материальные расходы – 1500 рублей;

3) смерти бывшего работника (выплачивается близкому родственнику на основании заявления) – 2000 рублей;

5.6  Материальная помощь не выплачивается:

1) вновь принятым сотрудникам, отработавшим менее года, в связи с юбилейной датой со дня рождения;

2) в случае увольнения сотрудника по инициативе работодателя, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, связанным с нарушениями законодательства Российской Федерации и невыполнением должностных обязанностей.

5.7 Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году работникам, максимальными размерами не ограничивается.

6. Премирование

6.1. За выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются премии (далее - премия).

6.2. Премии выплачиваются в пределах бюджетных средств, утвержденных на эти цели в составе фонда оплаты труда органов местного самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, за личный вклад лиц, замещающих муниципальные должности, в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления, степень сложности, важности и качества выполнения заданий, эффективности достигнутых результатов, в размере до 2-х ежемесячных денежных вознаграждений. 

6.3. Решение о выплате премии принимается Главой муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области посредством издания соответствующего распоряжения. 

6.4. Лица, замещающие муниципальные должности, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или необеспечение должного качества исполнения поручений, к премированию не представляются.

7. Материальная помощь при выходе на пенсию 

7.1. Оказание материальной помощи при выходе на пенсию осуществляется в пределах бюджетных средств, утвержденных на эти цели в составе фонда оплаты труда.
7.2. Основанием для оказания материальной помощи при выходе на пенсию является распоряжение Главы муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области. 
7.3. Материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим Положением, включается в средний заработок  при назначении пенсий, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

 7.4 Материальная помощь, выплачиваемая лицу, замещающему муниципальную должность, исчисляется из расчета 0,5 месячного денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, за каждый полный год  замещения муниципальной должности и не может превышать шестимесячного денежного содержания муниципального служащего.

 8. Поощрения лиц, замещающих муниципальные должности
8.1. За безупречное и эффективное осуществление своей деятельности к лицам, замещающим муниципальные должности применяются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности;

2) поощрение благодарственным письмом;

2) награждение почетной грамотой;

3) иные виды поощрения, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ульяновской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

 8.4. По итогам работы за квартал, за год, лицам, замещающим муниципальные должности, могут выплачиваться единовременные денежные поощрения, в размере, установленном распоряжением Главы муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
9. Заключительные положения
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
__________________________________________________________________________
	Российская Федерация

Ульяновская область

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»
РЕШЕНИЕ



	от 31 марта 2022 года  
	р.п. Новоспасское
	
	№ 43/140

	
	
	Экз.
	№ ____________


	О досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области Зинина Василия Николаевича   


Рассмотрев решение Совета депутатов муниципального образования  Коптевское сельское поселение Новоспасского района Ульяновской области от 29 марта 2022г. №41/131    «О досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов Коптевского сельского поселения  Зинина Василия Николаевича в связи с отставкой по собственному желанию», руководствуясь  п.п.2 ч.10 ст.40Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п. 10.1 ч.2 ст.36 Устава муниципального образования «Новоспасский район»,  Совет депутатов  р е ш и л:

1. Прекратить  досрочно полномочия депутата Совета депутатов муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области Зинина Василия Николаевича в связи с прекращением его полномочий депутата Совета депутатов муниципального образования Коптевское сельское поселение Новоспасского района Ульяновской области с 30 марта  2022 года.

2. Направить настоящее решение в Территориальную избирательную комиссию муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник». 

	Глава района                                                                       
	А.С. Вражнов



__________________________________________________________________________
	Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	11 апреля 2022г.
	р.п. Новоспасское
	
	№ 299

	
	
	Экз.
	№ ___________

	Об организации общественных обсуждений в форме слушаний


В соответствии со ст.9 Федерального закона от 23.11.1995 года № 174 «Об экологической экспертизе», приказом Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 01.12.2020 № 999 «Об утверждении требований к материалам оценки воздействия на окружающую среду», на основании постановления администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области  № 226 от 18.03.2022 года «Об утверждении Положения о порядке организации и проведения на территории муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области общественных обсуждений по вопросам о намечаемой хозяйственной и иной деятельности, которая подлежит экологической экспертизе», и письменного обращения ООО «Силикат+» от 07.04.2022 года, администрация постановляет:

1. Провести  общественные обсуждения в форме слушаний с использованием средств дистанционного взаимодействия в виде видеоконференции на интернет платформе  ЯндексТелемост https://telemost.yandex.ru/ по намечаемой на территории Новоспасского района Ульяновской области хозяйственной  и иной деятельности подлежащей экологической экспертизе в соответствии с проектной документацией «Агрохимикат «Известковый мелиорант (мел природный)», представленного обществом с ограниченной ответственностью «Силикат+», ИНН 7313004278, ОГРН 1057313008268, юридический адрес: Ульяновская область, р.п. Новоспасское, ул. Заводская, 57. 

2. Обеспечить доступность общественности и иных заинтересованных лиц для ознакомления с проектной документацией и материалами оценки воздействия на окружающую среду.

3. Разместить проектную документацию и материалы оценки воздействия на окружающую среду на официальном сайте администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» https://novospasskoe.ulregion.ru/.

4. Заказчик (ООО «Силикат+») обеспечивает информирование и участие общественности в процессе оценки воздействия на окружающую среду  по объекту государственной экологической экспертизы в соответствии с п. 7.9 приложения Приказа Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 01.12.2020 № 999 «Об утверждении требований к материалам оценки воздействия на окружающую среду».

5. Назначить дату и время проведения общественных обсуждений (с использованием средств дистанционного взаимодействия) на 20.05.2022г. в 10:00 часов по адресу: Ульяновская область, р.п. Новоспасское, ул. Мира д.25. 

Начало регистрации участников слушаний  в 09:00 часов, окончание в 10:00 часов по местному времени.

6. Утвердить состав оргкомитета общественных обсуждений по вопросу, указанному в пункте 1 настоящего постановления (приложение).   

7. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельская правда», информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник», разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста (главного эколога) отдела муниципального контроля муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области Державина В.П.

9. Постановление вступает в силу на следующий день после дня его опубликования в информационном бюллетене администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области «Новоспасский вестник».

Глава администрации района
                      А.М. Горбунов

Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

«Новоспасский район» Ульяновской области

от  11 апреля  2022 года   № 299

Состав

 оргкомитета по проведению общественных обсуждений  

материалов  оценки воздействия на окружающую среду агрохимиката «Известковый мелиорант (мел природный)» 

	Председатель оргкомитета:

	Горбунов А.М.
	-
	Глава администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

	Заместитель председателя оргкомитета:

	Дудочкин Н.Г.
	-
	первый заместитель Главы администрации района по развитию реального сектора экономики;

	Секретарь оргкомитета:

	Державин В.П.
	-
	главный специалист (главный эколог) отдела муниципального контроля администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

	Члены оргкомитета:

	Юнушев Р.Я.
	-
	Врио директора муниципального казенного учреждения «Управление по развитию сельских территорий муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области»;

	Солодова Л.В.
	-


	И.о. заместителя главы администрации района, начальник управления экономического развития и инвестиций администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

	Блохина Е.М.
	-
	председатель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области;

	Разоренов В.В.
	-
	начальник отдела архитектуры и благоустройства администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области; 

	Мясникова Л.Г.
	-
	начальник управления правового обеспечения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области; 

	Новикова Н.В.
	-
	член общественного экологического совета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
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